
 

 

 Contract, Procurement, and Real Estate Services 
401 Fifth Avenue, Suite 1300 
Seattle, WA 98104 
TTY Relay: 711 

Request for Information (RFI) Addendum 1 
 

ADDENDUM DATE: October 17, 2024 

ORIGINAL DATE ADVERTISED: October 1, 2024 

Title: Equity Response Team – Community Member Recruitment 

Number: 2024ODIR663RFA 

Due Date (no change): No later than November 5, 2024, 2:00 PM 

Contact: Saba Al Harazi, Cpres-odir@kingcounty.gov 

 

This Addendum provides questions and answers that came up during the two pre-application 

conferences as well as recordings in English and Spanish. 

Session 1: https://youtu.be/2aM3c25R1KI 

Session 2:  https://www.youtube.com/watch?v=-dIB11qyRe8 

Spanish:  https://youtu.be/rfetTX6hkvc 

 

Q: Are there any insurance requirements for this?  

A: If you do not have insurance, we would like to encourage you to still apply and will consider waiving 

the requirement. Insurance requirement information can be found on page 4 of the RFA. 

Q: Are people from other Counties able to apply?  

A:If they are working, living, or doing volunteer work in King County they can apply.  

Q: What is the time commitment for this RFP?:  

A: We are asking for a 2 year commitment. Currently the group meets 1:30 to 3, Tuesday, Wednesday, 

and Thursday each week. Team members need to make at least 60% of the meetings. We will be 

checking in with members to work with schedules and timing to make sure this time and frequency still 

work.  

Q: Are organizations or individuals able to apply?  

A: Both are encouraged to apply.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F2aM3c25R1KI&data=05%7C02%7CAllen.Cantara%40kingcounty.gov%7C7a9124f87d95486e902908dcee015181%7Cbae5059a76f049d7999672dfe95d69c7%7C0%7C0%7C638646936628888578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aXgoGa77k4Q0H0rnKUhiSOHiWPS%2FZbrfa%2BZU2Bzkjt0%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D-dIB11qyRe8&data=05%7C02%7CAllen.Cantara%40kingcounty.gov%7C7a9124f87d95486e902908dcee015181%7Cbae5059a76f049d7999672dfe95d69c7%7C0%7C0%7C638646936628919225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xee01QJ0ZIt1ME8wmzbzRpFPbK%2FqvwdV4Zj3v8FqzhY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FrfetTX6hkvc&data=05%7C02%7CAllen.Cantara%40kingcounty.gov%7C7a9124f87d95486e902908dcee015181%7Cbae5059a76f049d7999672dfe95d69c7%7C0%7C0%7C638646936628939055%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SdF6F5Abi5n8Se32gN4pAHCWHiTN7Uq8WJEf5UdPVLU%3D&reserved=0


Q: Can I still apply if I don’t have any experience working with Public Health? 

A: Those who have no experience with PH but are impacted by public health issues are still encouraged 

to apply.  

Q: If I serve Public Health in other capacities how does that affect my ability to apply?  

A: As long as you can meet the commitments for attendance you can still apply for this RFA.  

Q: How do you justify compensation for only 2 if it’s the organization or the community member?  

A: We can onboard up to 4, but can only compensate up to 2 additional members. The non compensated 

members may receive compensation from another organization who they may work for.  

Q: What body makes the final decision:  

A: ERT is highly involved in everything from application development to evaluation and award decision.  

Q: What if English is not first language, will there be translation and interpretation available?  

A: That is something we can discuss during the award process. 

Q: Is there a possibility for the 2 members who will not receive compensation to be compensated?  

A: At this time, we only have funding to compensate an additional two members, but if additional 

funding becomes available in the future, we will certainly consider compensating additional individuals.  

Q: Where does ERT meet? 

A: We meet primarily over Zoom, but there are some meetings in person.  

Q: If the organization applies does the same person need to attend the meeting? 

A: Yes, because ERT is centered around relationships we want the same person to attend the meetings.  

Q: What should we expect over the two years as a group? 

A: Just going by our experience during the Covid and recently there are moments the group is doing 

training, well-being, reviewing documents such as policies or strategies and then having conversations 

with program individuals, and considering how to operationalize racial equity. 

Q: How many members are currently on the team? 

A: 5 people.  

Q: Are there any questions related to language? 

A: As can be seen, the Full RFA, information related to it, and the application are available in English and 

Spanish. Applications can be submitted in either English or Spanish.  

 

Spanish 

P: ¿Existe algún requisito de seguro para esto? 

R: Si no tiene seguro, le animamos a que presente igualmente su solicitud y consideraremos la 

posibilidad de no exigirle este requisito. La información sobre los requisitos de seguro se puede 

encontrar en la página 4 de la RFA. 

 

P: ¿Pueden presentar su solicitud personas de otros condados? 

R: Si trabajan, viven o realizan trabajo voluntario en el condado de King, pueden presentar su solicitud. 



 

P: ¿Cuál es el compromiso de tiempo para esta RFP?: 

R: Solicitamos un compromiso de 2 años. Actualmente el grupo se reúne de 1:30 a 3, los martes, 

miércoles y jueves de cada semana. Los miembros del equipo deben asistir al menos al 60% de las 

reuniones. Nos comunicaremos con los miembros para asegurar que este horario y frecuencia sigan 

funcionando para el grupo. 

 

P: ¿Pueden postularse organizaciones o individuos?  

R: Se anima a ambos a presentar su solicitud. 

 

P: ¿Aún puedo presentar mi solicitud si no tengo experiencia trabajando con Salud Pública? 

R: Le animamos a que presenten su solicitud aquellos que no tienen experiencia con Salud Pública pero 

que se ven afectados por problemas de salud pública. 

 

P: Si trabajo con Salud Pública en otras capacidades, ¿cómo afecta eso mi capacidad para presentar una 

solicitud? 

R: Siempre que pueda cumplir con los compromisos de asistencia, aún puede solicitar esta RFA. 

 

P: ¿Cómo justifica la compensación por solo 2 si es la organización o el miembro de la comunidad? 

R: Podemos incorporar hasta 4 miembros, pero solo podemos compensar hasta 2 miembros adicionales. 

Los miembros no remunerados podrán recibir una compensación de otra organización para la que 

puedan trabajar. Algunas organizaciones comunitarias podrán tener una capacidad limitada para 

compensar al miembro de la comunidad que pertenece a su organización por su participación en el ERT. 

Esto también será considerado. 

P: ¿Qué organismo toma la decisión final?  

R: ERT está muy involucrado en todo, desde el desarrollo de aplicaciones hasta la evaluación y la decisión 

de adjudicación. 

P: ¿Qué pasa si el inglés no es su primer idioma? ¿Habrá traducción e interpretación disponibles?  

R: Eso es algo que podemos discutir durante el proceso de adjudicación. 

P: ¿Existe la posibilidad de que los dos miembros que no recibirán compensación sean compensados?  

R: En este momento solo tenemos fondos para compensar a dos miembros adicionales, pero si hay 

fondos adicionales disponibles en el futuro, ciertamente consideraríamos compensar a personas 

adicionales. 

P: ¿Dónde se reúne el ERT? 

R: Nos reunimos principalmente a través de Zoom, pero hay algunas reuniones en persona. 

P: Si la organización aplica, ¿es necesario que la misma persona asista a la reunión?  

R: Sí, como ERT se centra en las relaciones, queremos que la misma persona asista a las reuniones. 

P: ¿Qué debemos anticipar durante los dos años como grupo?  

R: Basándonos en nuestra experiencia durante el Covid y recientemente, hay momentos en que el grupo 

está realizando capacitación, bienestar, revisando documentos como políticas o estrategias y luego 

conversando con personas del programa y considerando cómo operacionalizar la equidad racial. 



P: ¿Cuántos miembros hay actualmente en el equipo?  

R: 5 personas. 

P: ¿Hay alguna pregunta relacionada con el idioma? 

R: Como puede observarse, el RFA completo, la información relacionada al mismo y la solicitud están 

disponibles en inglés y español. Las solicitudes pueden presentarse en inglés o español. 


