
劳工 合规通知

状态

未能合规* 
*“未能合规”指该企业未履行由
最终裁定、和解协议或法院判决
所确定的付款义务，且目前没有

待决的上诉程序。

本通知将在相关财务义务履行完毕后予以撤销。

本通知由以下个案执行机构发出：

因上述违规行为，该经营场所须接受额外的食品安全检查。

该企业在收到要求支付劳动标准违
规（例如：带薪病假、最低工资或克
扣工资）款项的最终裁定后，未能向
员工支付相应款项。

• Español / Spanish

• አማርኛ / Amharic

• 简体中文 / Chinese, Simplified

• 繁體中文 / Chinese, Traditional

• 한국어 / Korean

• Af Soomaali / Somali

• Tiếng Việt / Vietnamese

简体中文 / Chinese, Simplified 8.2026

本文件提供
以下语言版本：

或

电话号码： (206) 256-5297
电子邮件： laborstandards@seattle.gov

电话号码： 1-866-219-7321
                  360-902-5316
电子邮件： ESGeneral@LNI.wa.gov

lni.wa.gov/workers-rights

Seattle.gov/laborstandards

Washington State Department of
Labor & Industries

kingcounty.gov/foodsafety/wage-theft


