
勞動 合規公告

狀態

未能合規*
*未能合規表示此商家未能遵守

由財務命令、和解協議或法庭裁決
（無尚代裁決的上訴）所強制實行

的付款。

本公告將會在財務義務解決之後移除。

發出本公告的案例執行者：

由於這項違規，此機構需接受额外的食品安全檢查。

在收到要求依違反勞動標準付款
（例如傷病給付、最低薪資或竊佔薪
資）的最後命令之後，此商家未能支
付積欠其員工的款項。

• Español / Spanish

• አማርኛ / Amharic

• 简体中文 / Chinese, Simplified

• 繁體中文 / Chinese, Traditional

• 한국어 / Korean

• Af Soomaali / Somali

• Tiếng Việt / Vietnamese

本文件提供下列
語言版本：

繁體中文 / Chinese, Traditional 8.2026

kingcounty.gov/foodsafety/wage-theft

或�

電話： (206) 256-5297
電郵： laborstandards@seattle.gov

電話： 1-866-219-7321
            360-902-5316
電郵： ESGeneral@LNI.wa.gov
lni.wa.gov/workers-rights

Seattle.gov/laborstandards

Washington State Department of
Labor & Industries


