
노동 준수 통지

상태

미준수* 
*미준수란 이 사업체가 계류 중인 

항소가 없는 최종 명령, 합의 또는 법원 
판결에 따라 부과된 지급 의무를 
이행하지 않은 것을 의미합니다.

재정적 의무가 해결되면 이 통지는 삭제됩니다.

이 통지는 다음 기관에서 관리하는 사례에 따른 
것입니다.

이러한 미준수로 인해 이 사업체는 추가 식품 안전 검사의 대상이 됩니다.

이�사업체는�노동�기준�위반(예: 유급 

병가, 최저임금�또는�임금�체불)에 

대해�지급을�명하는�최종�명령을�받은 

후에도�근로자에게�지급해야�할 

금액을�지급하지�않았습니다.

이�문서는�다음�언어로�제공됩니다.

• Español / Spanish

• አማርኛ / Amharic

• 简体中文 / Chinese, Simplified

• 繁體中文 / Chinese, Traditional

• 한국어 / Korean

• Af Soomaali / Somali

• Tiếng Việt / Vietnamese

한국어 / Korean 8.2026

kingcounty.gov/foodsafety/wage-theft

또는

전화 번호 (206) 256-5297
이메일 laborstandards@seattle.gov

전화 번호  1-866-219-7321 
                      360-902-5316
이메일  ESGeneral@LNI.wa.gov

lni.wa.gov/workers-rights

Seattle.gov/laborstandards

Washington State Department of
Labor & Industries


