Salud Publica §°

Seattle y el condado de King

compomento LABORAL

E ST A D O Este negocio les debe diner9 a
sus trabajadores aun después de
haber recibido una orden final
por una violacion de las leyes
laborales que le obliga a
pagarles. Esto puede incluir el

pago por enfermedad, el salario
minimo o el robo de salario.

*Incumplimiento significa que este negocio
no ha cumplido con las obligaciones de pago
establecidas mediante una orden final,
un acuerdo o una resolucion judicial, sin
apelacion pendiente.

Debido a este incumplimiento, este establecimiento esta sujeto a
inspecciones de seguridad alimentaria adicionales.

Este aviso sera retirado una vez cumplidas las obligaciones financieras.

Este aviso corresponde a un Este documento estd disponible
caso administrado por: en los siguientes idiomas:
Departamento de Labor e Industrias

del Estado de Washington * Espafiol / Spanish

Teléfono: 1-866-219-7321, 0 360-902-5316 * hz'?c’c." / Amharic
Email: ESGeneral@LNl.wa.gov « BI{ARS / Chinese, Simplified

Ini.wa.gov/workers-rights o FEENZ / Chinese, Traditional
(o]
S Seattle Office of

\ » 3t=70] / Korean
* Af Soomaali / Somali
Ch Labor Standards /
Teléfono: (206) 256-5297

* Tiéng Viét / Vietnamese
Email: laborstandards@seattle.gov
Seattle.gov/laborstandards kingcounty.gov/foodsafety/wage-theft
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