
我们是一个团队
•

我们把团队的利益放在首位。
•

我们与其他人良好合作以完成工
作并实现本县目标。

•
我们注重倾听，寻求不同的观点，

并让他人挑战我们的设想。
•

我们假设他人的积极意图。
•

我们诚实、直接，且乐于分享信息。

我们解决问题
•

我们让问题可见，并将其视为
机遇。

•
我们欣然接受数据、调查分析

和科学。
•

我们创新并挑战现状。
•

我们将解决方案与战略重点、
目标和目的保持一致。

我们以客户为中心 
•

我们不断洞察客户的需求。
•

我们发现机会，并一直努力改
善和个性化客户体验。

•
我们以一种尊重、礼貌且睿智

的态度与您互动。

我们追求结果
•

我们带着承诺和毅力快速行事。
•

我们勇于承担责任，并对自己 
和他人负责。

•
我们积极主动，擅于处理棘

手的任务。
•

我们改进流程并掌握细节。

我们在种族上是公正的
•

我们承认种族主义和压迫的存在，
并寻求在各个层面消除它。

•
我们知道自己的地位权力，以及其
是如何影响我们与他人以及我们

所服务的社区的互动。  
•

我们是实现种族平等的拥护者。

我们尊重所有人
•

我们积极寻求学习和理解
所有观点、信仰和价值观。

•
我们让所有人参与制定影

响他们的决策。
•

我们感谢所有人的贡献和
成就。

我们引领道路
•

我们力求了解全局并进行创造性
思考。

•
我们以清晰简洁的方式进行沟通。

•
我们倡导并推进组织的优先事项。

•
我们有很强的判断力和决策能力。

•
我们激励他人。

我们是负责任的管家
•

我们以对我区资源负责任的
态度行事，保护和促成使本

地区与众不同的事物。 
•

我们展示了理财智慧和控制
成本承诺。

让 King County 成为一个人人都能茁壮成长的
 受欢迎的社区。
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