
모든�사람이�번영할�수�있는�지역사회를�위해
 포용적인 King County 만들기

행정부

올바른�방향 
및�가치— —

우리는�한�팀입니다
•

팀의�이익을�우선으로 
생각합니다.

•
카운티의�목표를�달성하기�위해 
다른�사람들과�협력하고�임무를 

완수합니다.
•

경청, 다양한�관점의�추구, 
우리가�사실이라고�믿고�있는 
여러�추측에�맞서기�위해�다른 

사람들과�협력하는�것을 
중요하게�생각합니다.

•
다른�사람들의�의도를�긍정적인 

것으로�가정합니다. 
•

우리는�정직하고, 직접적이며, 
적극적으로�정보를�공유합니다.

우리는�문제를�해결합니다
•

문제를�가시화하고 
기회로�삼습니다.

•
데이터, 분석, 과학을�수용합니다.

•
현재�상황을�혁신하고 

이에�도전합니다. 
•

전략적�우선순위, 목표, 목적에 
맞게�해결책을�조정합니다.

우리는�고객을�중점에�둡니다 
•

고객�요구에�대한�통찰을 
지속적으로�추구합니다.

•
기회를�파악하고�고객�경험을 

개선하고�맞춤화하기�위해 
노력합니다.

•
존중, 예의, 침착함을�지니고 

상호�작용합니다.

우리는�결과를�위해 
노력합니다

•
신속하고, 헌신적이며, 끈기�있게 

행동합니다. 
•

책임을�받아들이고�우리�자신과 
다른�사람에게 

책임을�묻습니다
•

주도권을�잡고�어려운�과제를 
해결합니다. 

•
절차를�개선하고�세부�사항을 

익힙니다.

우리는�인종적으로 
공정합니다

•
인종차별과�억압을�인정하고 
모든�수준에서�이를�철폐하기 

위해�노력합니다. 
•

직위적�권력과�이것이�다른 
사람과의�상호�작용�및�우리가 
기여하는�지역사회에�영향을 

미치는�방식을�인식하고 
있습니다. 

•
인종적�정의를�달성하기�위해 

대변인�역할을�합니다.

우리는�모든�사람을 
존중합니다

•
모든�관점, 신념�및�가치를 

배우고�이해하기�위해 
적극적으로�노력합니다.

•
영향력이�있는�결정에�모든 

사람을�참여시킵니다.
•

모든�사람의�기여와�성취를 
인정합니다.

우리는�앞장서서�인도합니다
•

큰�그림을�이해하고�창의적으로 
생각하려고�노력합니다. 

•
명확하고�간결하게 
의사소통을�합니다.

•
조직의�우선순위를�옹호하고 

발전시킵니다.
•

강력한�판단과 
의사결정을�합니다.

•
다른�사람에게�영감을�줍니다.

우리는�책임감�있는 
일꾼입니다

•
자원�사용에�대해�책임감�있게 

행동하고�우리�지역의�특색�있는 
자원들을�보호하고�이에 

기여합니다. 
•

재정적�통찰력과�비용�관리에 
대한�노력을�보여줍니다.


