
Мы — одна команда
•

Мы ставим интересы команды 
на первое место.

•
Мы эффективно 

сотрудничаем с другими, 
чтобы выполнять работу 
и достигать целей округа.

•
Мы ценим умение слушать, 

изучать разные точки зрения 
и подвергать сомнению 
наши предположения.

•
Мы считаем, что у других 
позитивные намерения.

•
Мы честны, прямолинейны 

и активно делимся информацией.

Мы решаем проблемы
•

Мы выявляем проблемы и относимся 
к ним  как к возможностям 

что-то улучшить.
•

Мы применяем различные данные, 
метод анализа и научный подход.

•
Мы внедряем инновации 

и бросаем вызов существующему 
положению вещей. 

•
Мы согласовываем решения 

со стратегическими приоритетами, 
целями и задачами.

Мы ориентируемся на клиента
•

Мы постоянно стараемся 
определить потребности 

клиентов.
•

Мы ищем возможности 
и всегда стараемся улучшить 

и персонализировать 
опыт клиентов.

•
При взаимодействии 

мы проявляем уважение, 
вежливость и спокойствие.

Мы работаем на результат
•

Мы действуем быстро, 
самоотверженно и настойчиво. 

•
Мы берем на себя 

ответственность и призываем 
других к тому же.

•
Мы проявляем инициативу 

и беремся за сложные задачи. 
•

Мы совершенствуем 
наши процессы и разбираемся 

в их деталях.

Мы против расизма
•

Мы обращаем внимание 
на расизм и угнетение 

и стремимся искоренить 
эти проблемы 

на всех уровнях. 
•

Мы признаем 
нашу должностную 

власть и то, как она влияет 
на наше взаимодействие 

с другими людьми 
и сообществами, 

которым мы служим. 
•

Мы действуем 
как борцы за достижение 
расовой справедливости.

Мы уважаем всех людей
•

Мы активно стремимся изучать 
и понимать все точки зрения, 

убеждения и ценности.
•

Мы вовлекаем 
в принятие решений 

всех людей, 
которых это затрагивает.

•
Мы ценим людей 

за их вклад 
и достижения.

Мы подаем пример
•

Мы стремимся понять общую 
картину и мыслить творчески. 

•
Мы четко и лаконично 
выражаем свои мысли.

•
Мы защищаем и продвигаем 

организационные приоритеты.
•

Мы тщательно обдумываем 
последствия, прежде 
чем принять решение.

•
Мы вдохновляем других.

Мы ответственные 
распорядители

•
Мы ответственно относимся 

к нашим ресурсам, 
защищаем и вносим свой вклад 

в то, что делает 
этот регион особенным. 

•
Мы демонстрируем 

дальновидность 
в финансовых вопросах 

и стремление 
контролировать расходы. 

Создание гостеприимной атмосферы в King County,
 где каждый человек способен развиваться.

Исполнительная власть

ПРИОРИТЕТЫ 
И ЦЕННОСТИ


