
 

 

 

Minimum na sahod sa 
unincorporated King County 

$20.82  
May bisa mula Enero 1, 2026 

 

May tatlong eksepsyon, batay sa laki ng negosyo at gross na kita.  

Kung ang employer ay... 
Ang minimum  
na sahod ay... 

Para sa mga employer, 
tingnan kung alin  
ang nalalapat 

15 o mas kaunting empleyado at kita na mas 
mababa sa $2 milyon 

$18.32 kada oras 
 

15 o mas kaunting empleyado at kita na  
$2 milyon o higit pa 

$19.82 kada oras 
 

Higit sa 15 pero mas mababa sa 500 empleyado $19.82 kada oras 
 

Higit sa 500 empleyado at anumang halaga  
ng gross na kita 

$20.82 kada oras 
 

  
▪ Ang sinumang nagtatrabaho sa unincorporated King County ay dapat na mabayaran nang  

hindi bababa sa rate na ito.  

▪ Tumutukoy ang Unincorporated King County sa mga lugar sa labas ng mga hangganan  
ng lungsod at nasa ilalim ng hurisdiksyon ng King County. 

▪ Hindi nabibilang sa minimum na sahod ang mga tip, gratuity, singil sa serbisyo, pabahay  
at mga benepisyo sa kalusugan.  

▪ Tataas ang minimum na sahod kada taon para isalamin ang inflation.  

▪ Dapat sumunod ang mga employer sa mga batas na ito. Ilegal ang paghihiganti.  

▪ Dapat ipaskil ng mga employer ang bagong sahod sa lugar kung saan makikita ito  
ng mga empleyado.  

 

kingcounty.gov/wage AskLocalServices@kingcounty.gov 

Magpadala ng email o tumawag para hilingin ang impormasyong ito sa ibang 
wika o format.  
 

206-477-3800 

kada oras 


