
 

 

 

Mức lương tối thiểu  
ở khu vực chưa hợp  
nhất của Quận King 

$20,82 
Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2026 

 

Có ba trường hợp ngoại lệ, dựa trên quy mô và tổng doanh thu của doanh 
nghiệp:  

Nếu người sử dụng lao động có… Mức lương tối 
thiểu là… 

Người sử dụng lao động, 
hãy đánh dấu hàng áp dụng 
với doanh nghiệp của mình 

15 nhân viên trở xuống và doanh thu  
dưới 2 triệu đô la $18,32 mỗi giờ  

15 nhân viên trở xuống và doanh thu  
từ 2 triệu đô la trở lên $19,82 mỗi giờ  

Trên 15 nhưng dưới 500 nhân viên $19,82 mỗi giờ  

Trên 500 nhân viên, bất kể tổng doanh thu $20,82 mỗi giờ  

  
 Bất kỳ ai làm việc ở khu vực chưa hợp nhất của Quận King đều phải được trả lương ít nhất  

bằng mức lương này.  
 Khu vực chưa hợp nhất của Quận King có nghĩa là các khu vực nằm ngoài ranh giới thành  

phố và thuộc thẩm quyền của Quận King. 
 Tiền boa, tiền thưởng, phí dịch vụ, tiền nhà ở và quyền lợi về y tế không được tính vào 

mức lương tối thiểu.  
 Mức lương tối thiểu sẽ tăng hằng năm để bù đắp lạm phát.  
 Người sử dụng lao động phải tuân thủ những luật này. Trả đũa là hành vi bất hợp pháp.  
 Người sử dụng lao động phải niêm yết mức lương mới ở nơi nhân viên có thể nhìn thấy.  

 
 
 
 

kingcounty.gov/wage AskLocalServices@kingcounty.gov 
Gửi email hoặc gọi điện để yêu cầu cung cấp thông tin này bằng ngôn ngữ 
hoặc định dạng khác.  

206-477-3800 

mỗi giờ 


