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Carta del director

2024 fue un afio destacado para la 2024 fue un aifo destacado para la OLEO sobre el cual pretendemos seguir
trabajando en los préximos afos., sobre el cual pretendemos seguir trabajando en los préximos anos. La OLEO
continta expandiendo sus operaciones, ejerciendo mas de sus poderes estatutarios y aumentando sus conexiones
dentro de la comunidad.

Algunos de los aspectos mas destacados de 2024 incluyen:

e Planificacién y direccién de nuestro programa de investigaciones independientes.

 Emitir recomendaciones de hallazgos de la OLEO sobre mas investigaciones que nunca antes.

+ Lanzamiento de nuestra primera revision de politicas bajo nuestro marco de orientacién para la comunidad.

« Emitir un informe sobre notificaciones sensibles a eventos traumaticos acerca de incidentes graves.

* Ejecutar memorandos de entendimiento con multiples organizaciones comunitarias.

Ademas, hemos revisado mas investigaciones de quejas

de mala conducta en contra de la Oficina del Alguacil del
Condado de King (Oficina del Alguacil) que nunca antes.

El niumero de revisiones de certificacion (162 frente a 71)

y el niumero total de revisiones completas (255 frente a

128) han mas que duplicado las del afio anterior. Y, hemos
seguido aumentando nuestra capacidad, mediante personal y
desarrollo profesional, para prepararnos para el éxito futuro.

Es un honor para mi dirigir un equipo tan dedicado de
servidores publicos en la OLEOQO, y juntos es un honor para
todos nosotros servir a los residentes del condado de King.

W Tamer Y. Abouzeid, director
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2024 en numeros

Q36 %

de las quejas recibidas por
mala conducta fue presentado
por empleados de la Oficina
del Alguacil

BBDG

338
quejas
totales
en 2024

64 %60

por mala conducta
fueron presentadas
por la comunidad

Quejas de la Oficina Quejas Quejas de la
del Alguacil totales comunidad
En comparacion 3 °
con 2023 ERa +18 %

En comparacion
con el promedio
de 2021 - 2023

v

Clasificaciones Investigaciones completas ::Sztgz]; 8
La OLEO revisé el 100 % revisadas: 255 Hasta 71
de las clasificacio_nes de Formales en 2023
todas las quejas 162
Especificamente,
se aceleraron las 5
investigaciones .
cuando las certificadas que la OLEO
pruebas por la OLEO se negd a
3% 97 % preliminares (97 %) certificar (3 %)
Revisién Comentario fueron Porcentaje de certificacion
rapida formal concluyentes. consistente con el afo 2023

Politicas y
practicas

de las quejas recibidas

B00606¢

Participaciéon
de la comunidad

Hallazgos

Hallazgos recomendados por la
OLEO para 8 investigaciones

AV

En 5 de los casos, los hallazgos
finales de la Oficina del Alguacil
difirieron de las recomendaciones
de los hallazgos iniciales.

Politicas

5 nuevas asociaciones de
revision de politicas con
organizaciones comunitarias

Se 3 4 recomendaciones
emitieron de politicas

Contactos comunitarios
con la OLEO

En 2024, los miembros de la
comunidad se comunicaron con
la OLEO casi 280 veces.

280 times

+40 % Desde
2022
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Acerca de la OLEO

Nuestra misién
La OLEO proporciona supervision independiente a la Oficina del Alguacil. Realizamos revisiones objetivas e investigaciones

independientes, y hacemos recomendaciones de politicas basadas en evidencia que son impulsadas por la comunidad y

estan arraigadas en la equidad.

Nuestra vision

Un condado de King donde las leyes se apliquen de manera justa y equitativa, y donde el sistema de justicia penal no

haga dafho.

Nuestro equipo

Tamer Abouzeid, director

Liz Dop, gerente de operaciones

Simrit Hans, analista de politicas

Lea Hunter, analista de politicas principal

Katy Kirschner, directora adjunta

Megan Kraft, analista de investigaciones

Najma Osman, especialista en participacion de la comunidad

Ryan McPhalil, supervisor de investigaciones
Kate Miller, analista de investigaciones
Jamie Ridgway, analista de investigaciones

Jamie Tugenberg, especialista en participacion de la
comunidad

Rick Powell, analista de investigaciones
Molly Webster, analista de politicas
Sophie Ziliak, administradora de proyectos
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Acerca de la OLEO (continuacion)

Nuestras comunidades Shoreline Kenmore
La OLEO presta servicio a
los residentes del condado
de King que reciben
servicios de la Oficina del
Alguacil. Algunos servicios
se proporcionan segun

la ubicacién, como el
condado no incorporado
de King, 12 ciudades que a Area no incorporada
tienen contrato con la ‘ ’ del condado de King
Oficina del Alguacil para la
prestacion de servicios
policiales, la tribu

indigena Muckleshoot

y el Aeropuerto
Internacional

del Condado

de King: Boeing

Field. Ademas, la

Oficina del Alguacil
proporciona algunos
servicios que pueden
cruzar multiples lineas

Area no incorporada
del condado de King

jurisdiccionales, como King County
servicios policiales para A )
Metro y Sound Transit, y [ Area no incorporada

del condado de King K

la ejecuciéon de drdenes

judiciales y desalojos en B Contract City/ 0 4 8 Millas
. ——
todo el condado de King.

Tribal Area
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Acerca de la OLEO (continuacién)

Nuestro trabajo
El trabajo de la OLEO incluye investigaciones, politicas y practicas, y la participacién de la comunidad. Politicas y practicas
El compromiso de la OLEO al revisar o realizar investigaciones es ser objetiva y enfocarse en la
evidencia. Cuando se trata de las politicas y practicas, nuestro deber es recomendar mejores
politicas que promuevan la equidad y reduzcan los dafos relacionados con los servicios
policiales a nuestras comunidades. Sabemos de estos dafios y de las prioridades

gue debemos perseguir al interactuar con las partes

interesadas de la comunidad, analizar las

tendencias en las investigaciones y revisar

las investigaciones externas.

El trabajo de politicas y
practicas implica revisar
posibles cambios de

politicas iniciados por la
Oficina del Alguacil o hacer
recomendaciones nosotros
mismos. Ademas, a traveés de
la recopilacion y el analisis de
datos, buscamos comprender
mejor las practicas y operaciones de
la Oficina del Alguacil, y analizarlas
para verificar su congruencia

con las leyes, las politicas, los
procedimientos operativos estadndar
y los estandares de la comunidad.

Investigaciones

El trabajo de

investigacion abarca

dos flujos de

trabajo paralelos.

Normalmente, la OLEO |
supervisa, revisa y emite
recomendaciones sobre las
investigaciones de quejas

de mala conducta realizadas por la
Unidad de Investigaciones Internas de

la Oficina del Alguacil. En 2024, la OLEO
también inicié su segundo flujo de trabajo
y realizd sus propias investigaciones
independientes en algunos casos. Hasta

ahora, todas estas investigaciones se han
llevado a cabo en paralelo y en coordinacion
con la Oficina del Alguacil. El flujo de trabajo

también permite a la OLEO investigar las quejas

Participacion de la comunidad
El trabajo de participacion de la
comunidad se centra en garantizar
que las comunidades atendidas por
la OLEO y la Oficina del Alguacil
tengan una voz fuerte que se
incorpore a nuestro producto de
trabajo, especialmente al formular
recomendaciones de

politicas. También buscamos
educar a los residentes del
condado de King sobre

de forma independiente incluso si la Oficina del la OLEO y el papel que
Alguacil no lo hace. desempena.




Bienvenida y Quejas de Incidentes graves Politicas y Participacion
resumen anual mala conducta y uso de la fuerza practicas de la comunidad

Quejas | Clasificaciones | Denuncias | Investigaciones | Hallazgos de la Oficina del Alguacil | Hallazgos de la OLEO | Medida disciplinaria y apelacion

Supervision de las investigaciones de quejas de
mala conducta por parte de la Oficina del Alguacil

@ngﬁ SIRAYIA

QE

Recepcién IAC.if'.“iSic."!” Investigacion Revision de Hallazgos y Medida
de la queja cciiln:acnatgggsy y monitoreo certificaciones recomendaciones disciplinaria
de la OLEO de la OLEO de la OLEO de la OLEO y apelacion

La Unidad de Investigaciones Internas (Internal Investigations Unit, IIU) de la Oficina del Alguacil tiene 180 dias para completar
la investigacion de una queja de mala conducta. Esto podria derivar en que una queja presentada en un afo se cierre al afo
siguiente. El analisis de datos de este informe se enfoca en las medidas tomadas en 2024 durante el proceso de queja. Para las
clasificaciones de las quejas y las denuncias, analizamos las investigaciones abiertas en 2024. Para verificar la calidad de las
investigaciones o el resultado de las investigaciones de las quejas, como la resolucién o la medida disciplinaria, analizamos las

investigaciones cerradas en 2024

La seccion 2.75.040(H) del Codigo del Condado de King exige la presentacion de estos informes anuales de la OLEO. Los informes

anuales incluyen informacion cualitativa y cuantitativa que demuestra la manera en la que la OLEO cumple con su objetivo, asi como
con sus deberes y responsabilidades. Los datos se recopilan de la base de datos de la Oficina del Alguacil, la IAPro. Esta refleja datos
precisos y completos en el momento en que se fijo el limite de recopilacidon de los datos. (Para obtener mas informacidn, consulte el

Apéndice A: Notas sobre los datos).

| a metodologia de la OLEO para analizar los datos puede diferir de la metodologia de la Oficina del Alguacil para analizar las cifras anuales; por lo tanto, es posible que las
cifras no coincidan.
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Mapeo de las quejas en 2024

Para aumentar el acceso a nuestros datos, la OLEO vy el sistema de informacién geografica de la Oficina del Alguacil colaboraron
para proporcionar una representacion geoespacial de las denuncias de quejas de mala conducta. Los datos inician con las quejas
cerradas en 2022, y los afios posteriores se agregan como corresponde. La experiencia interactiva completa estd disponible aqui.

Salvo algunas excepciones que se explican en el mapa, esta captura de pantalla presenta el agrupamiento de las denuncias de
guejas de mala conducta de la Oficina del Alguacil cerradas en 2024, mapeadas por codigo postal.

7
) o

Lo Case #IIU2024-151
Lynnwood 22y

i
Famenib, i

9
BE J g Bothail T

rﬁ %;\ - ﬁ' y Wild Sky Wildemea
Z—.—") — ® e

Kirkiand (&)
Redmond

Precinct 2 Alpine Lakes

Wilderness

Puget
Sound

B Los detalles de cada denuncia también
o R, , . .
), SN estan disponibles en el mapa.

Tacoma e

Los usuarios también pueden filtrar

por tipo de denuncia, quejas internas o
externas (residentes), resolucion, estado de
certificacion por parte de la OLEO o distrito
municipal en el condado de King.

]
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Quejas recibidas por la OLEO

=l o 5[0

A |eF—

Recepcién IA(_:Ifr_nisic_')p, Investigacién Revisién de Hallazgos y Medida
de la queja Ccisgq:ecnatglﬁgsy y monitoreo certificaciones recomendaciones disciplinaria
de la OLEO de la OLEO de la OLEO de la OLEO y apelacién

Ademads de presentar quejas directamente ante la Oficina del Alguacil, la OLEO puede recibir quejas de parte de cualquier
parte demandante, incluidos los empleados de la Oficina del Alguacil o la comunidad. Las quejas que recibe la OLEO se
remiten a la Oficina del Alguacil para una revisién detallada; sin embargo, la OLEO puede hacer una admisiéon adicional

de la queja primero para ayudar a los querellantes en este proceso. Tome en cuenta que no todas las quejas dan lugar a
investigaciones formales, en especial si se determina que son quejas sobre las cuales la Oficina del Alguacil y la OLEO no
tienen jurisdiccion. En esos casos, la OLEO remite a los querellantes a la agencia pertinente.

En 2024, la OLEO fue contactada casi 280 veces, en las que llevé a cabo la admisién
de quejas o se dio seguimiento segtin fuera necesario. El ntimero de contactos de la
comunidad con la OLEO ha aumentado en un 12 % afio con aifio, y en un 40 % desde 2022.2

2 En 2023, se contacté a la OLEO casi 250 veces, y en 2022, casi 200.
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Admision y clasificacion de quejas

\/

—> (=
>(=
>(=

Admision,
clasificaciony
comentarios
de la OLEO

N)) (=2

Cuando la llU recibe una queja, uno de los primeros pasos es clasificar la queja, lo cual determina si la Oficina del Alguacil
procedera ante una denuncia de mala conducta y la manera en la que lo hara. Si bien la Oficina del Alguacil distingue entre
“mala conducta” y violaciones de los “estdndares de desempefio”, a los efectos de este Informe anual, “denuncia de mala
conducta” incluye cualquier denuncia que afirme que un empleado en cuestidn ha violado el Manual de Ordenes Generales

(General Orders Manual, GOM).

Después de que la investigacion preliminar se completa, la queja se clasifica en una de tres categorias: investigacion formal,
investigacion acelerada o mediacion. Las investigaciones aceleradas tienen ocho subcategorias.

Clasificacion de las quejas:

n \@ Investigacién formal

Investigacion

preliminar . S
. s_j-} Investigacion acelerada —

’ -
"‘ / 0‘

.

/ X Mediacié
) S () [
P- Y=y edalacion

Q':}

E:;} Subcategorias de investigacién acelerada =

* Evidencia preliminar concluyente ¢ Falta de relevancia

* Inquietud sobre el servicio o las ¢ Acoso y represalias
politicas * Derivacion a recursos

* Aceptacion por parte del * Limite de tiempo
miembro de la mala conducta « Falta de evidencia

Para obtener mas informacién sobre las definiciones de clasificaciones, incluidas las subcategorias, consulte el Apéndice B:

Clasificaciéon de las quejas.
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La OLEO revisa y proporciona informacién sobre las clasificaciones de la Oficina del Alguacil, lo que incluye verificar que

las denuncias estén identificadas correctamente o proponer pasos adicionales que deben completarse antes de determinar

la clasificacion. En 2024, la OLEO reviso el 100 % de las investigaciones para hacer las clasificaciones, y llevd a cabo una
revision completa del 97 % de las investigaciones y una revision rapida del 3 % de las investigaciones. Cuando reviso las quejas
completamente para su clasificacion, la OLEO recomendd una investigacion formal en poco mas del 50 % de los casos.

En 2024, la OLEOQO vy la Oficina del Alguacil ampliaron los éxitos surgidos del sistema de clasificacidn revisado. Si bien el

sistema se implementd completamente a mediados de 2023, 2024 marca el primer aflo en el que todos los casos nuevos se
clasificaron con el sistema revisado. Este sistema de clasificacidon no solo ha permitido a la OLEO vy a la IlU utilizar sus recursos
de forma mas eficiente, sino que también ha contribuido a obtener mejores resultados con respecto al papel de la OLEO en la
certificacion de las investigaciones de la IIU. Debido a que la OLEO puede interactuar con la llU en una etapa mas temprana del
proceso de investigacion, ambas agencias pueden identificar posibles obstaculos para la certificaciéon de manera temprana y
superarlos antes de que se conviertan en resultados irreversibles.

El numero total de quejas de mala conducta aumento significativamente en 2024, como se muestra en la Figura 2, lo que
supone un cambio con respecto a las tendencias de aflos recientes. En 2024, las quejas totales aumentaron a 338, y la mayoria
se debid a un aumento de quejas internas de los empleados de la Oficina del Alguacil. Si bien las quejas de la comunidad
también aumentaron modestamente en 2023, solo representaron el 64 % del total de quejas abiertas en 2024, en comparacion
con mas del 70 % en los dos afios anteriores. Las quejas internas representaron el 36 % del total de 2024, y ese fue el numero
mas alto desde 2021.

Aceleradas: Las investigaciones concluyentes aceleradas de evidencia

preliminar representaron casi el 40 % del total de clasificaciones abiertas Investigaciones aceleradas:
en 2024. investigaciones con evidencia
Las investigaciones internas aceleradas en las que la evidencia preliminar fue Representa 400/
concluyente, que con frecuencia representaban denuncias corregidas con casi el o
capacitacion relacionada con el desempefio de un supervisor, se cerraron mas Del total de clasificaciones
rdpidamente en comparacién con investigaciones similares en 2023. En 2024, abiertas en 2024.

dichas investigaciones se completaron en un mes, en promedio.
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Figura 1: Desglose de las clasificaciones, 2021-2024

Quejas en

2021

Quejas en Quejas en

2022 2024

Quejas en

2023

Sistema de Sistema de

clasificacion previo clasificacién actual

Il Indagacion B Investigacién formal
[ ] Asunto Investigacién acelerada

no investigativo Evidencia preliminar

concluyente
Otro

B Mediacién

I Registro de acciones
del supervisor
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Tipos de denuncias

Una gueja puede incluir mas de una denuncia; por lo tanto, el El setenta y tres por ciento de las denuncias de mala
numero de denuncias excede el numero de quejas. Por ejemplo, conducta de los miembros de la comunidad fueron

en 2024, las investigaciones de quejas tuvieron un promedio de de seis tipos especificos, cuyo desglose se describe a
1.8 denuncias cada una, un aumento con respecto a 2023. continuacion en la Figura 3. Los siguientes analisis se

centraran Unicamente en las denuncias resultantes de
quejas de la comunidad (denominadas “externas”) e
incluirdn todas las clasificaciones.

Las 338 quejas presentadas en 2024 incluyeron 606 denuncias
de mala conducta, de las cuales 177 fueron denuncias de
empleados de la Oficina del Alguacil y 429 de la comunidad.

Un poco mas de la mitad de las denuncias de mala conducta
de los empleados de la Oficina del alguacil son de tres tipos
especificos relacionados con el cumplimiento de las politicas,
los estandares y la capacitacidn (Figura 2). La descortesia y la
discriminacion también son denuncias internas comunes.

Figura 2: Principales denuncias internas en 2024 Figura 3: Principales denuncias externas en 2024
Violacién de directivas
Denuncias Violacién de directivas (22%)
- - [o)
principales (36 %) . Fuerza excesiva (12 %)
totales Denuncias
(53 %) Rendimiento mediocre (9 %) prm:g:::z: Descortesia (12 %)
No aprueba la capacita (8 %) (73 %) Rendimiento mediocre (11 %)

Abuso de autoridad (10%)

Todas las demas denuncias,
incluidas la descortesia Discriminacion (7 %)

y la discriminacion (47 %)

Todas las demas denuncias,
incluidas las que no se
especifican (27 %)

Nota: Los porcentajes se redondearon.

S
(51

Nota: Los porcentajes se redondearon.
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Revisién del Manual de Ordenes Generales y Nuevas Denuncias

En agosto de 2024 la Oficina del Alguacil actualizé la seccién del Manual de Ordenes Generales relacionada

con la mala conducta del personal. Esta actualizacién consistié en gran medida en una limpieza del lenguaje y
la consolidaciéon de denuncias consideradas redundantes. Por ejemplo, la actualizacién eliminé la prohibicién
especifica de aceptar sobornos, ya que esa conducta ya estaba prohibida con la prohibicidon de participar en
conducta delictiva. Cabe destacar que se hicieron dos actualizaciones con respecto a las denuncias de conducta
discriminatoria. En primer lugar, se actualizé la lista de clases protegidas contra las cuales se prohibe la
discriminacidén, para reflejar el lenguaje que contienen las politicas generales de Recursos Humanos del Condado
de King. En segundo lugar, se creé la infraccién adicional de conducta inapropiada para cubrir una conducta
que podria no cumplir la definicién de discriminacién segun las politicas de la Oficina del Alguacil y que, sin
embargo, comunica un "mensaje hostil, despectivo, inoportuno o negativo” sobre alguien en funcién de su
pertenencia a una clase protegida.
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Patrones en las denuncias contra empleados jurados

En congruencia con los Ultimos afos, en 2024, una cuarta parte de los empleados 1 7agentes

jurados® de la Oficina del Alguacil (198 de 729) fueron objeto de al menos una recibieron tres o mas

denuncia de mala conducta por parte de un miembro de la comunidad. denuncias externas anuales en

Un pequeio numero de agentes fue responsable de un nimero importante de varios anos entre 2022y 2024.

denuncias de mala conducta, mas que en 2023. Casi la mitad (46 %) de las denuncias m m m m m m m m m
externas fueron contra agentes que tenian 3 o mas denuncias en su contra, apenas el m m m m m m m m

6 % de la fuerza jurada.

Figura 4: Denuncias externas contra empleados jurados en 2024

Un cuarto de los
729 empleados

jurados recibié una _— 4 empleados recibieron
o mas denuncias 0.5% S O mas denuncias (6 %)

externas 45 empleados recibieron 198 empleados jurados
o 3 0 4 denuncias (40 %) recibieron denuncias
y 44 empleados recibieron (el porcentaje
591 empleados 5.75% 2 denuncias (24 %) amf:;;zdlg:zrer::s;g:e
no recibieron t
ninguna externas)
denuncia 105 empleados recibieron

una denuncia (29 %)

Nota: Excluimos las investigaciones en las que la /U no pudo identificar al empleado en cuestion o en las que se
desconocia su identidad. Los recuentos de los empleados jurados de la Oficina del Alguacil fueron proporcionados
por el Departamento de Recursos Humanos de la Oficina del Alguacil.

3 “Empleados jurados” se refiere a todo el personal nombrado, incluido el alguacil, el subalguacil y varios rangos de agentes.
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Ademas, un gran porcentaje de estas denuncias se refieren a agentes asignados a zonas geograficas especificas. El area
geografica del Distrito 4 cubre las dreas de Skyway/West Hill, North Highline (incluido White Center), Vashon Island, Burien y
SeaTac. Cuando los miembros de la comunidad se quejaron de mala conducta, el 42 % de las denuncias eran sobre agentes
asignados al Distrito 4 en ese momento. Por lo general, el 20% de la fuerza jurada de la Oficina del Alguacil se asigna a esta area.

Figura 5: Desglose de la asignacion de agentes por denuncias externas contra agentes

Porcentaje de Porcentaje /
fuerza jurada de denuncias Seattle
White
Center
Burien Renton
Todos ;
58% los demas Tukwila
distritos SeaTac
Todos Vashon
los demas 81% ] Island

distritos

Distrito 4

) \ Fc‘ahc;eral
N Distrito 4 <

ay
N \ /Q Auburn
o—A:‘} Millas \ o
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Tendencias en las denuncias externas y clasificacion

Aunqgue los tipos de denuncias que suelen hacer los empleados de la Oficina del Alguacil y la comunidad son similares,
los patrones de clasificaciéon varian.

¢ Alrededor del 80 % de todas las denuncias de discriminacion se clasificaron como investigaciones formales, con
poca diferencia entre las de los empleados de la Oficina del Alguacil y las de la comunidad. Las denuncias de
violaciéon de directivas también se clasificaron de manera similar sin importar dénde se originaron, y alrededor del
60 % fueron investigaciones formales.

e En contraste, la mayoria (81 %) de las denuncias internas de desempefio mediocre se clasificaron como
investigaciones formales, mientras que las mismas denuncias externas se clasificaron en su mayoria (63 %)
como investigaciones aceleradas. De igual manera, la mayoria (67 %) de las denuncias internas de descortesia se
clasificaron como investigaciones formales, mientras que las denuncias externas de descortesia se clasificaron en su
mayoria (58 %) como investigaciones aceleradas.

Las seis principales denuncias externas de las que se hablé anteriormente se desglosan por clasificacion de la queja en la
Figura 6 a continuacion.
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Figura 6: Principales denuncias externas por tipo de clasificacion en 2024

. Investigacioén Investigacion e e
orincireuncias formal acelerada © Mediacion

Violacién de

directivas

Fuerza excesiva 57 %

Descortesia 40 %

Rendimiento
mediocre

37 %
Abuso de

42 %
autoridad .

Discriminacidon VA

) %
Denuncias

principales totales 46 %

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Nota: Los porcentajes se redondearon. Consulte también el Apéndice D: Principales denuncias externas por tipo de subcategoria de
clasificacién en 2024.

I
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=
oy

Monitoreo de las
investigaciones

Hljciﬁl

Investigacion
y monitoreo
de la OLEO

La OLEO monitorea y revisa el manejo que la Oficina del Alguacil le da a las quejas con el fin de promover investigaciones
exhaustivas, objetivas y oportunas. Las investigaciones se revisan de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
del Condado de King y la OLEO.

¢Qué tipo de cuestionamientos hace la OLEO al monitorear y revisar las investigaciones?

e (Se identifico y entrevistd e (Hubo algun conflicto de e (Se presentaron los
de forma rigurosa a todos intereses comprobable informes de la investigacion
los testigos principales? O en apariencia entre los de una manera neutral e
. ) ) ) ) A
o dselobtiivo todalla gwclestlgadores y_cuallqweéa imparcial?
evidencia relevante? Si no S el [Pt linvelbidrereet o (El investigador abordé

en el incidente?

fue asi, ifue por las acciones las incongruencias en la

del investigador? e (lLas entrevistas se llevaron evidencia, la credibilidad y
« ¢Se le proporciond al a c§b0c|> hz:_uendo bp'regt;un’;cas la fiabilidad®
empleado en cuestién un e finlel2eiies b elollelie s e ¢Lainvestigacidn se termind

aviso apropiado de las en un plazo de 180 dias?
denuncias de queja?
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\l
1
. ) 2
Investigaciones 3
certificadas frente
a no certificadas Revisién de
certificaciones
de la OLEO
Durante la revision para la certificacion, la OLEO puede certificar o coordinacién con la IlU y un mejor acceso a la
negarse a certificar la investigacion. informacioén. Esperemos que esta tendencia
continue el préximo ano.
En 2024, la OLEO realizd la revisién de certificacion formal de 162
investigaciones, mas del doble que el aflo anterior. La Oleo certificd
157 de esas investigaciones y se negd a certificar cinco. La mayoria Figura 7: Investigaciones completas que revisé la

de las investigaciones que no se certificaron eran investigaciones que OLEO en 2022 y 2024
se abrieron en afos anteriores y que no se cerraron dentro del plazo

requerido de 180 dias. La Unica investigacidon que la OLEO se negd a 255
certificar por razones distintas a la puntualidad fue rechazada porque

la IlU entrevistd al empleado en cuestidon y no le proporciond a la L . .
Revision de certificaciones

OLEO ninguna notificacion de la entrevista. Como la oportunidad de 128

participar en entrevistas con empleados en cuestion es fundamental Investigaciones aceleradas:
para la funcion de supervision de la OLEO, la OLEO se neg¢ a certificar investigaciones con ’
dicha investigacion. Cabe sefalar que esta investigacion se llevd a evidencia preliminar

cabo a principios de 2024, y la OLEO no se neg6 a certificar una concluyente

investigacion sobre esa base durante el resto del ano del informe. 2022 2023 2024

Ademas, de las investigaciones cerradas en 2024, la OLEO aceptd

acelerar 121 investigaciones, incluidas 93 con evidencia preliminar 1 5 7 5 @
concluyente. Al igual que las revisiones de certificacion, la revision de

las investigaciones aceleradas es un proceso integral que garantiza que as

la investigacion preliminar sea exhaustiva vy libre de sesgos. Si bien gran certificad

que la OLEO

parte del aumento en las investigaciones revisadas se debe al aumento por :a OLEO se negd a .
de personal,* la OLEO también atribuye la mejora a una mayor (97 %) certificar (3 %)
2 : o . Hasta 68 Hasta 3

El equipo de Investigaciones de la OLEO tuvo un 80 % de su personal durante la mayor parte en 2023 en 2023

del aflo 2024.
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Hallazgos de las V)
investigaciones

Hallazgos y

recomendaciones

de la OLEO
Hallazgos de la Oficina del Alguacil
Después de la parte de recopilacion de los hechos, la Oficina del Estandares
Alguacil emite un hallazgo, o resolucion, para cada denuncia en de la prueba Mas alla de toda duda razonable
la queja. De acuerdo con las politicas de la Oficina del Alguacil, el Estandares que Pruebas claras y
estandar de prueba para sostener una denuncia, por lo general, se aplican convincentes
requiere una “preponderancia de la evidencia” (es decir, que sea altrabajo de Preponderancia
ooz » . 2 - . la OLEO de las pruebas

mas probable a que no”) de que la violacidn de la politica ocurrid

segun los hechos. Sin embargo, si se denuncia una conducta Causa probable
delictiva o una mala conducta grave, y existe la probabilidad Sospecha
de gue se dé una suspension, degradacidn o cese, el estandar razonable

de prueba se eleva a “evidencia clara y convincente” (es decir,
“mucho mas probable que sea verdad que mentira”).

La Oficina del Alguacil utilizé una de cinco categorias de resoluciéon para cada denuncia.

Sustentada No sustentada Infundada Exonerada Indeterminada

La denuncia esta No hay suficientes La denuncia no es El supuesto La investigacion
respaldada por pruebas objetivas objetiva o el incidente realizada no cumple
suficientes pruebas para probar o incidente no ocurrio, pero con los criterios de
objetivas y fue una refutar la denuncia. ocurrié como se fue legal y las categorias
violacion a las politicas. describiod. debido. mencionadas

anteriormente.
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En las investigaciones cerradas durante 2024, el 81 % de las denuncias de mala conducta de la comunidad completamente
investigadas concluyeron con la exoneracidn del empleado de la Oficina del Alguacil o con el hallazgo de que la denuncia

no tenia fundamentos. A los efectos de este Informe anual, las investigaciones que dieron como resultado una capacitacion
relacionada con el desempefio pero ninguna otra forma de medida correctiva o disciplinaria se catalogan como investigaciones
sostenidas y se incluyen en los analisis. El catorce por ciento de las denuncias investigadas se confirmaron, incluidas aquellas
gue dieron lugar a una capacitacion relacionada con el desempenio del empleado como medida correctiva. En comparacién con
2023, un mayor porcentaje de denuncias se cerraron con hallazgos concluyentes.

Las denuncias externas totalmente Figura 8. Tasa de denuncias externas principales sostenidas en 2024
investigadas y cerradas en 2024 incluyen

investigaciones formales, investigaciones Porcentaje Numero
aceleradas con evidencia preliminar (O No sustentada® (NS) @ Sustentada (S) NS | S| Total
concluyente e investigaciones clasificadas Violacién de

con el sistema anterior. El ochenta y dos directivas 84.8 % 56|10 | 66
por ciento de estas denuncias (259) |

estan'dentro dg los seis tipos principales Fuerza excesiva 96.0 % 481250
descritos anteriormente y se muestran en |

la Figura 8. En este grupo, el 9.7 % de las Rendimiento

denuncias se cerraron con resoluciones mediocre 93.6 % 4413147
sostenidas (incluida la capacitacion |

relacionada con el desempefio). Algunas Descortesia 97.6 % 4111] 42
denuncias se sostuvieron a tasas mucho |

mas elevadas que la tasa de este grupo. :ut;:;iiodgg 76.7 % 23730
Al examinar el grupo de estos mismos |

seis tipos principales de denuncias Discriminacién 91.7 % 2212 24
originadas por empleados de la Oficina

del Alguacil, la tasa total de denuncias Denuncias

sostenidas es del 61 %. Gran parte de principales 90.4 % 234 | 25| 249
esta diferencia, pero no toda, se debe a totales |

denuncias relacionadas con necesidades 0% 50 % 100 %

de capacitacion o violaciones menores Nota: Los porcentajes se redondearon.

de politicas.

5 No se debe confundir “no sostenida” con la resolucién especifica de “no sustentada”, la cual, por lo general, se reserva para las investigaciones en las que no hay
suficiente evidencia para llegar a un hallazgo concluyente. La columna de “no sostenida” incluye todas las resoluciones distintas a “sostenidas”, a saber, infundadas,
exoneradas, no sustentadas o indeterminadas.
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En comparacioén con el grupo equivalente de denuncias principales por investigaciones cerradas en 2023, estas denuncias se
sostuvieron a una tasa mayor. Sin embargo, existen diferencias individuales en la frecuencia con la que se sostuvieron ciertas

denuncias entre los anos, como se muestra en la Figura 9.

Figura 9. Tasas de denuncias externas principales sostenidas en 2021 a 2024

©2021 @2022 @2023 @2024 -—-Promedio de 2021a 2023

15,2 %
3 %10,9 %10,5 %

-10,9 %
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4,0 %
o ow ow bl 23%
Violacion de directivas Fuerza excesiva Rendimiento mediocre

23,3 %

8,3 %

0 % _0 % .O %_ . 0%
Discriminacion

Descortesia

Nota: Los porcentajes se redondearon.
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Hallazgos de las v
investigaciones
Hallazgos y
recomendaciones
de la OLEO

Recomendaciones de la OLEO sobre los hallazgos

La OLEO tiene la autoridad de recomendar hallazgos o resoluciones indagatorias independientes. A través de esta autoridad,
la OLEO puede proponer analisis y resoluciones alternativas para que la Oficina del Alguacil las considere antes de tomar su
decision.

Una vez concluida una investigacion, la 1lU envia la evidencia al comandante de seccién del empleado en cuestién (por

lo general un capitdn o un mayor) para gque llegue a sus hallazgos. Ese comandante redactard un informe de hallazgos
recomendados para que lo revise el jefe de division pertinente, quien estara de acuerdo o en desacuerdo, y enviara la
investigacion al subalguacil, quien hard una recomendacion sobre la medida disciplinaria aplicable. La OLEO tiene el derecho
de revisar los hallazgos a nivel de comandante y posiblemente emitir sus propios hallazgos recomendados para que el jefe de
division y el subalguacil los revisen.

A lo largo de 2024, la OLEO colabord estrechamente con la Oficina del Alguacil en muchos hallazgos. En algunos casos, la
OLEO recomendd sus propios hallazgos; en otros, la OLEO mantuvo conversaciones con el personal de mando vy la direccidon de
la Oficina del Alguacil, y llegd a un acuerdo de manera informal. A continuacion, analizaremos algunos hallazgos notables.

Uso de la fuerza

En 11U2023-047, los agentes respondieron a una llamada de agresidon y encontraron al querellante agrediendo activamente a otra
persona, e inmediatamente arrestaron al querellante. El querellante se resistid activamente al arresto y, después de ser esposado
y colocado en el auto policial, comenzd a golpearse la cabeza contra el interior del auto. Dos agentes intentaron sujetar al
guerellante en el auto para evitar que se hiciera dafio; uno intentd sujetarlo por los hombros y otro por las piernas. El querellante
pated al Ultimo agente tres veces en la pierna, la entrepierna y el pecho. En ese momento intervino el empleado en cuestion y
golped al querellante varias veces en el pecho. Al presenciar esto, otros agentes sujetaron y alejaron al empleado del querellante.
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La Oficina del Alguacil solicitd a otra agencia policial que revisara el incidente en busca de posibles violaciones penales. Esa
agencia determind que habia causa probable para remitir cargos a la Oficina del Fiscal del Condado de King, y la Oficina del Fiscal
estuvo de acuerdo y presentd cargos. Se realizd un juicio, y el trabajador en cuestién fue declarado inocente.

En la investigacion administrativa, la recomendacidn inicial del mayor de la Oficina del Alguacil fue no sostener la denuncia de uso
excesivo de la fuerza. Sin embargo, el jefe de divisidn no estuvo de acuerdo y recomendd, en su lugar, sostener la denuncia de uso
excesivo de la fuerza, y la direccion de la Oficina del Alguacil estuvo de acuerdo.

Para llegar a un hallazgo sostenido, el jefe de division y la direcciéon de la Oficina del Alguacil encontraron que, si
bien ese nivel de fuerza puede usarse en respuesta a una resistencia activa, aliin debe ser necesario para que cumpla
las politicas. La fuerza utilizada por el empleado en cuestion (golpes directos) fue innecesaria y, por lo tanto, no
cumplié las politicas.

Inicialmente, la OLEO iba a redactar los hallazgos de esta investigacidn. Sin embargo, después de que se le informara que la
denuncia de uso excesivo de la fuerza se sostendria, la OLEO decidié no redactar hallazgos adicionales por razones de eficiencia.

Registro e incautacions

La OLEO recomendd hallazgos en tres investigaciones que involucraron registros e incautaciones. En las tres investigaciones,

las recomendaciones iniciales del mayor de la Oficina del Alguacil fueron exonerar a los empleados en cuestidn de al menos una
denuncia relacionada con un registro o incautacion indebidos. Después de que la OLEO emitid sus hallazgos, el jefe cambid a
“sostenida” unas de las recomendaciones para una de las investigaciones vy, para otra, el subalguacil cambid el hallazgo a “sostenido”.

En 11U2023-189, el empleado en cuestion siguié un automaovil conducido de manera erratica hasta un complejo de departamentos.
El empleado en cuestion habia buscado previamente la matricula del automovil y descubrié que el propietario registrado del
vehiculo tenia una orden de arresto pendiente. El empleado en cuestion afirmd que otra persona que encontrd en el complejo de
departamentos coincidia con la descripcion de la persona que estaba buscando. El empleado en cuestion buscaba a un hombre
negro de 37 anos, de tez clara, de 5 pies 9 pulgadas, 190 libras de peso, con barba corta y mechones retorcidos lo suficientemente
largos como para cubrir sus orejas, y que vestia pantalones de mezclilla y una chamarra blanca. Los refuerzos llegaron mientras el
empleado en cuestion todavia estaba observando el complejo de departamentos, después de lo cual los empleados en cuestidon
entraron en contacto con el querellante. El querellante era 10 affios mas joven y pesaba 40 libras menos, tenia una tez mas oscura

y pelo muy corto, y vestia una chamarra negra y pantalones deportivos oscuros. Cuando el querellante insistié en que él no era la
persona que el empleado en cuestidon buscaba y se negd a dar su nombre, los empleados en cuestion lo arrestaron por obstruccion.

6 Algunas investigaciones incluyeron multiples denuncias; sin embargo, este resumen se centra en denuncias especificas relacionadas con las protecciones contra registros o
incautaciones inapropiadas, ya sea con base en la Cuarta Enmienda o en las leyes estatales o del condado.
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La OLEO afirmé que los empleados en cuestiéon no tenian sospechas razonables para detener al querellante
porque su perfil no coincidia con la descripcidon y que, aunque asi fuera, los empleados en cuestiéon no tenian
causa probable para arrestar al querellante. La Oficina del Alguacil estuvo de acuerdo con la OLEO en que el
arresto fue sin causa probable y sostuvo las denuncias.

En 11U2024-084, los empleados en cuestion observaron un automovil estacionado frente a una residencia sefialada como el sitio
de una actividad delictiva anterior con una persona desplomada en su interior. Los empleados involucrados, quienes admiten
gue no habian observado ninguna evidencia de delito, no intentaron despertar al querellante ni hablar con él, sino que abrieron
la puerta del automovil.

El mayor de la Oficina del Alguacil recomendé exonerar a los empleados en cuestiéon, y la OLEO recomendé
sostener las denuncias. El jefe cambié la recomendacién a “no sostenida”, pero el subalguacil estuvo de acuerdo
con la OLEO y sostuvo las denuncias.

En sus hallazgos, la OLEO se baso en un arresto casi idéntico del condado de King, en el que un tribunal determind que “el
mero hecho de estar... desplomado en un automovil estacionado al mediodia, incluso en una comunidad con una epidemia de
opioides, no es suficiente para justificar que un oficial abra la puerta de un automovil sin antes intentar brevemente hablar o
despertar de alguna otra manera a la presunta victima de sobredosis”.”

A diferencia de las dos investigaciones anteriores, en 11U2024-131, la Oficina del Alguacil insistié en un hallazgo de exoneracidén
a pesar de la recomendacion de la OLEO de sostener las denuncias. En esta investigacion, los empleados en cuestion estaban
investigando una presunta agresion y robo cuando la victima les informo que creia que el agresor era el querellante, quien
vivia en un departamento arriba de la unidad de su hermana. Al buscar al querellante, los empleados en cuestidn acudieron a
dicho departamento, donde recibieron permiso de los presuntos hijos del querellante para entrar a la vivienda e inspeccionarla;
no encontraron al querellante. El problema de esta investigacion fue si los empleados en cuestion cumplieron las politicas de

la Oficina del Alguacil, asi como las leyes estatales y del condado, que requieren que los agentes proporcionen a los menores
acceso a un abogado antes de solicitar una inspeccion.

7 El estado contra Harris, n.2 77987-7-1, Tribunal de Apelaciones de Washington, Divisidn 1(2019).
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El hallazgo de exoneracion en si esta sujeto a un desacuerdo de buena fe entre la Oficina del Alguacil y la OLEO;
en consecuencia, la OLEO no derivé este caso. Sin embargo, la OLEO considera problematico el razonamiento
detras de los hallazgos, principalmente porque se pasé por alto el lenguaje sencillo de las politicas de la Oficina
del Alguacil, la ley estatal y la ley del condado.

Después de sefialar que se basa en las leyes estatales y del condado, el GOM, seccién 12.07.055 establece que “los agentes
deberan proporcionar al menor acceso a un abogado para consulta” antes de, entre otras cosas, “solicitar que el menor dé su
consentimiento para una inspeccidon probatoria de su persona, propiedad, vivienda o vehiculo”. La ley estatal correspondiente,
el Codigo Revisado de Washington (Revised Code of Washington, RCW), seccidon 13.40.740 y el Cédigo del Condado de King
2.63.020 contienen requisitos idénticos. El Cédigo del Condado de King, seccion 2.63.020(B) también aclara que la capacidad
de un menor de consultar a un abogado antes de dar su consentimiento para una inspeccidn no se puede exonerar y debe
proporcionarse “independientemente del estado de custodia del joven”.

A pesar de esta claridad, los hallazgos de la Oficina del Alguacil afirmaron que la politica era “ambigua” y que
una encuesta realizada a otros dentro de la Oficina del Alguacil encontré que habia un acuerdo general de que
solo se aplicaba a los menores sospechosos de delitos. Esa lectura no esta sustentada por el texto de la politica
ni de la ley, y corre el riesgo de frustrar su propdsito. La Oficina del Alguacil debe aclarar su comprension de la
politica e informar a sus empleados sobre su verdadero significado. Un intento reciente de la Oficina del Alguacil
de hacer esto fue insuficiente.

Discriminacién

La OLEO recomendd hallazgos en tres investigaciones con denuncias de discriminacion, acoso, incivilidad e intolerancia,

en violacion del GOM, seccién 3.00.015(1)(9). Esta disposicidon de las GOM prohibe, entre otras cosas, las discusiones que
menosprecien a otros en funcién de su clase protegida, como el género, la raza y el origen nacional.® Las tres investigaciones
en las que la OLEO recomendd hallazgos involucraron a empleados que hicieron comentarios despectivos sobre miembros
de la comunidad en funcién de su origen étnico o nacional. Los hallazgos de la Oficina del Alguacil en estas investigaciones
revelaron una preocupacion incongruente sobre la discriminacion contra diferentes grupos y una posible renuencia a sostener
las denuncias de discriminacion, incluso en los casos en los que el empleado en cuestidon admite la conducta.

8 En agosto de 2024, la Oficina del Alguacil modificé las denuncias enumeradas en el GOM, seccién 3.00.015, y los comentarios discriminatorios ahora se consideran una
conducta inapropiada, en violacion del GOM, seccion 3.00.015(2)(9).
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En el caso 1lU2023-241, una agente alegd que escuchd al empleado en cuestion (que es originario de Rumania) referirse a los
romanies ®como “gitanos” y hacer comentarios despectivos sobre ellos delante de miembros del publico. Cuatro miembros
adicionales del escuadrén del empleado en cuestidn informaron haberlo oido hablar negativamente de los romanies, y un
oficial testigo resumid los comentarios del empleado, en los que decia que “Es una cultura que comete delitos”. El empleado
en cuestidon también fue grabado por una cdmara corporal mientras regafiaba a un detenido de Moldavia'® por cometer
delitos porque, como le dijo a otro agente, “es muy inusual que esa gente haga este tipo de cosas”. El empleado en cuestion
explicd abiertamente estos puntos de vista en su entrevista con los investigadores, y afirmd que el término “gitano” se referia
a un grupo étnico que se encuentra en toda Europa y que “ahora, desafortunadamente, tenemos en los Estados Unidos”. El
empleado en cuestion también afirmd que todos los romanies estan involucrados en delitos porque deben pagar regularmente
dinero en concepto de tributo a los lideres de sus clanes y, si alguna persona romani parece tener un trabajo legitimo, es
simplemente una fachada para una actividad delictiva.”

La OLEO recomendd que la Oficina del Alguacil sostuviera la denuncia de discriminacion contra el empleado
en cuestion porque sus repetidos comentarios sobre el pueblo romani constituian discriminacién por origen
nacional. La Oficina del Alguacil se negé a adoptar la recomendacién de la OLEO porque consideraba que ser
romani es una “etnia” y, por lo tanto, no tiene la proteccién de la prohibicién del GOM contra la discriminacién.
Este razonamiento es erréneo, ya que esta bien establecido que la discriminacién basada en el origen nacional
incluye la discriminacién contra grupos étnicos.

La Comisidn para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de EE. UU. y los tribunales han reconocido que los romanies estdn
protegidos por las prohibiciones contra la discriminacién por origen nacional. Ademas, la Oficina del Alguacil ha sostenido
legitimamente al menos una denuncia de discriminacion relacionada con comentarios sobre miembros de la comunidad
hispana, otro grupo étnico. Esta negativa a abordar los prejuicios antirromani establece un peligroso precedente de trato
diferencial. La OLEO derivd el caso a la direccidn de la Oficina del Alguacil, pero no se modificaron los hallazgos.

9 El pueblo romani es un grupo étnico con poblaciones concentradas en Europa del Este. Aproximadamente 1 millén de personas romanies viven en Estados Unidos.

10 Moldavia es un pais europeo que limita con Rumania. Su idioma oficial es el rumano.

E| Departamento de Estado de EE. UU. considera el uso del término “gitano” un insulto, y el estereotipo de los romanies como personas que participan en conductas
delictivas son manifestaciones de prejuicios contra los romanies. Puede encontrar informacion adicional en https://www.state.gov/defining-anti-roma-racism/. (La actual
administracion de los EE. UU. ha estado purgando informacién relacionada con los derechos civiles de varios sitios web del gobierno federal respecto a lo que identifica
incorrecta y peyorativamente como material de diversidad, equidad e inclusion (diversity, equity, and inclusion, DEI). (Dado que este proceso de depuracion ha sido
aleatorio, el Apéndice E: Definicién del racismo antirromani contiene la versién mas reciente de esta pagina, en caso de que se elimine).
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En contraste, la Oficina del Alguacil sostuvo una denuncia de discriminacion étnica en [1U2023-235. La querellante del

caso alegd que el empleado en cuestidon escuchd que ella y su prometido estaban hablando en espafiol con un agente de
seguridad y dijo: “This is United States; speak in English” (Aqui es Estados Unidos; hablen inglés). Un coordinador del tribunal
se encontraba cerca del empleado en cuestién y también escuchd su comentario. Cuando la querellante solicitdé los datos

de un sargento para poder presentar una denuncia, el empleado en cuestion le entregd una tarjeta de presentaciéon con su
numero de celular personal y el nombre de un sargento escrito a mano.'? En su entrevista con los investigadores, el empleado
en cuestidon admitid que hizo la declaracién, pero asegurd que lo dijo “en voz baja” para que Unicamente el coordinador del
tribunal escuchara. El empleado en cuestion también explicd que habia viajado recientemente al extranjero y, basandose en sus
experiencias alli, creia que “honestamente seria beneficioso” que el prometido de la querellante aprendiera inglés.

La Oficina del Alguacil originalmente propuso no sostener la denuncia de discriminacién porque creia que el
empleado en cuestion buscaba “instruir” a la querellante y a su prometido sobre las dificultades de no hablar
inglés en los Estados Unidos. La OLEO recomendd que se sostuviera la denuncia porque no tendria sentido que
el empleado en cuestidn hiciera la declaraciéon de forma discreta si realmente pretendia que fuera una instruccién
util para la querellante. La Oficina del Alguacil finalmente estuvo de acuerdo con la recomendacién de la OLEO y
sostuvo la denuncia.

En otra aparente incongruencia, la Oficina del Alguacil no aplicé este mismo escrutinio a los motivos declarados por el
empleado en cuestion por hacer una declaracién discriminatoria contra un miembro de la comunidad hispana en 11U2023-205.
El querellante en esa investigacion, a quien el empleado en cuestidn identificd en su informe como un hombre hispano, discutid
verbalmente con el empleado en cuestion cuando este respondid a una llamada de violencia doméstica en la casa del primo del
guerellante. Como se muestra en el video de la cdmara corporal, durante el encuentro, el querellante preguntd por el sargento
del empleado en cuestion y le dijo que se iba a meter en “un gran problema”, a lo que el empleado en cuestion respondid con
desdén: “Ok, papi" (Esta bien, papi). El querellante creia que el empleado en cuestidn tenia la intencidén de hacer el comentario
como una burla homofdbica porque es gay. En su entrevista con los investigadores, el empleado en cuestion explicd que hizo
el comentario para socavar la autoridad del querellante y “basicamente, ponerlo firmemente en su lugar”. También afirmd que
habla espafiol casi con fluidez y que no estaba familiarizado con que el término “papi” tuviera connotaciones homofdbicas.
Cuando se le preguntd por qué utilizd ese término especificamente, el empleado en cuestion indicd que quizas habia
comenzado a hablar en espafnol durante el incidente.

12 a Oficina del Alguacil present6 una denuncia por deshonestidad contra el empleado en cuestidn por esta conducta. La OLEO recomendd que se sostuviera esta denuncia,
pero la Oficina del Alguacil se negd a aceptar la recomendacion.
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La OLEO recomendd que se sostuviera la denuncia de discriminacién porque, segun lo que admitid, el empleado
en cuestion percibia al querellante como hispano, tenia la intencién de menospreciarlo y “ponerlo en su lugar”, y
lo hizo utilizando un término en espafol que de otra manera no habria usado.

La OLEO también observd que era improbable que el empleado en cuestidn empezara a hablar en espafol espontadaneamente
cuando todos los que estaban ahi estuvieron hablando en inglés exclusivamente durante varios minutos. La Oficina del Alguacil
rechazd el razonamiento propuesto por la OLEO.

En lugar de considerar el uso del término desde ambos angulos (tanto en relacién con la orientacién sexual como
con la etnia), la Oficina del Alguacil encontré que las denuncias no podian sostenerse tnicamente sobre la base
de que el empleado en cuestion no sabia que el denunciante era gay. La OLEO estuvo de acuerdo en que no habia
evidencia para sostener una denuncia basada en el uso de un insulto homofébico, pero insistié en que la denuncia
debia sostenerse por menospreciar al denunciante en espanol debido a su origen étnico.

Cabe destacar que, en sus hallazgos escritos de esta investigacion, la Oficina del Alguacil comentd que el uso de “papi”

por parte del empleado en cuestion deberia abordarse mediante capacitacidon porque “no era coherente con los principios

de disminucion de hostilidades”. Los hallazgos de la Oficina del Alguacil en [1U2023-241 (que tampoco se sostuvieron)
recomendaron de manera similar que el empleado en cuestidn recibiera capacitacion porque sus comentarios “reflejan formas
erroneas de pensar”.

Esta tension entre insistir en que un empleado en cuestién no cometidé ningtin acto indebido y al mismo
tiempo sugerir que la conducta debe remediarse sugiere una posible renuencia a sostener una denuncia de
discriminacién contra empleados debido al peso que dicha denuncia conlleva.

Esta renuencia también pudo haber contribuido al hecho de que la Oficina del Alguacil no sostuvo ninguna denuncia de
discriminacioén entre 2020 y 2023. En agosto de 2024, la Oficina del Alguacil cred una categoria adicional de mala conducta,
conducta inapropiada, que cubre la conducta que podria no constituir discriminacion, pero que transmite un mensaje negativo
basado en la pertenencia del querellante a una clase protegida. En el futuro, la OLEO seguird revisando los hallazgos de la
Oficina del Alguacil en las investigaciones de discriminacion y conducta inapropiada para garantizar su coherencia y precision.
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Medida correctiva v ; 53

y apelacién

o
L
—

Medida
disciplinaria
y apelacion

Medida correctiva

La Oficina del Alguacil puede brindar asesoramiento Sin embargo, entre todas las denuncias sostenidas en 2024, las
correctivo o capacitacién, o imponer acciones denuncias internas tuvieron como medida correctiva la imposicion de
disciplinarias, cuando un hallazgo se sostiene. Esto capacitacion con mayor frecuencia que las de la comunidad.

incluye las investigaciones ':-_Jcel_e'radas que derivaron Tabla 1. Medidas correctivas o disciplinarias primarias para las

en una resolucion de capacitacion relacionada con principales denuncias externas sostenidas en 2024

el desempefo (y que se considerd sostenida para ; 5 ; : : s
los propositos de este Informe anual), la cual se Denuncia Numero | Sostenidas, incluida la capacitacion
toma como una medida correctiva y no disciplinaria. relacionada con el des?rr?peno
Debido a las restricciones del acuerdo colectivo, la _ (performance-related training, PRT)
OLEO no puede hacer recomendaciones disciplinarias Violacion de 66 10

ni comentar sobre casos especificos de medidas directivas . - PRT' 8
R . Memorandum de asesoria correctiva: 1
disciplinarias en este momento.

Ninguna medida: 1

El grupo de las seis principales denuncias externas Fuerza excesiva 50 ,2
sostenidas analizadas anteriormente tuvo como Suspengg;';
resultado la imposicidon de medidas correctivas al Rendimiento 47 3
empleado en cuestidon, como se muestra en la Figura mediocre PRT- 3
9. La capacitacion o el asesoramiento correctivo de Descortesia 42 1
todo tipo fue la medida correctiva o disciplinaria para Terapia verbal: 1
el 84 % de estas denuncias. Al examinar algunos de los Abuso de autoridad 30 7
mismos tipos principales de denuncias originadas por ; P,'L?T"Z
empleados de la Oficina del Alguacil, la capacitacion o e Capacitacion: 5

) . Discriminacion 24 2
el asesoramiento correctivo fueron menos comunes y se S
impusieron en el 70 % de estas denuncias. Cese: 1

Nota: “Ninguna medida” se utiliza cuando no se puede imponer una medida disciplinaria,
como cuando un empleado renuncia.
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Tabla 2: Comparacion de medidas correctivas o disciplinarias principales para las denuncias sostenidas por origen en 2024

Porcentaje de denuncias Porcentaje de denuncias internas
externas sostenidas con sostenidas con imposicion de
Medida correctiva imposicion de medida correctiva medida correctiva

Capacitacion y asesoria correctiva: 61 %

Capacitacion relacionada con el desempefio 35% 55 %
Capacitacion 12 % 0%
Terapia verbal 5% 0%
Memorandum de asesoria correctiva 2% 9%

Disciplina progresiva: 36 %

Amonestacion por escrito 2% 21%
Suspension 23 % 13 %
Cese 14 % 0%

Ninguna medida correctiva: 4 %
Ninguna medida 7% 2%

Nota: Los porcentajes se redondearon.
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Quejas formales, conciliaciones o arbitrajes (apelaciones)
La medida disciplinaria impuesta por la Oficina del Alguacil puede cambiar a través del proceso de quejas formales y arbitraje

como resultado de una decisién directiva en las audiencias de quejas formales del acuerdo colectivo de trabajo, un acuerdo de
conciliacion disciplinaria al que lleguen el condado y el sindicato de empleados, o un laudo arbitral final del Panel de Arbitraje

de Quejas Formales de Cumplimiento de la Ley de la Comisidon de Relaciones Publicas Laborales. A continuacidén, se presentan
las investigaciones que han sido objeto del proceso de quejas formales y arbitraje en 2024.

Tabla 3. Quejas formales, conciliaciones o arbitrajes ocurridos en 2024

Politicas y Participaciéon

practicas

Medida disciplinaria
Numero Denuncias que impuso la Estado o resultado de la queja formal, la

Estado de caso sostenidas Oficina del Alguacil® | conciliacién o el arbitraje

Resuelto 1IU2023-075 | Violacion de directivas; Cese Cese sostenido en el arbitraje (por ejemplo, sin cambios en
comportamiento indebido el resultado).

Resuelto 1IU2023-092 | Conducta delictiva; Cese Cese sostenido mediante los pasos de queja formal. El King
comportamiento County Police Officers Guild decidié no proceder con el
indebido; discriminacion; arbitraje (por ejemplo, sin cambios en el resultado).
ridiculo

Resuelto IIU2023-118 | Conducta inapropiada Suspension de un dia Suspension sostenida mediante los pasos de queja formal.

El King County Police Officers Guild retird la peticion de
arbitraje (por ejemplo, sin cambios en el resultado) como
parte de la conciliacion y combind esta investigacion con
otra (11U2024-205).

Resuelto IIU2023-118 | Conducta inapropiada; Amonestacion por escrito | El hallazgo sostenido se revirtié a no sostenido en el paso
ridiculo de queja formal 1.

Resuelto 1IU2023-152 | Violacion de directivas; Suspension de un dia Medida disciplinaria reducida a amonestacion por escrito
desempefo mediocre y 40 horas de capacitacion obligatoria en el paso de queja

formal 2.

3 Para los fines de este Informe anual, “medida disciplinaria impuesta por la Oficina del Alguacil” se refiere a la decisién disciplinaria inicial tomada por el alguacil y, cuando
sea necesario, después de que se haya llevado a cabo una audiencia de Loudermill o se haya renunciado a esta. Se debe ofrecer una audiencia de Loudermill para todas
las decisiones disciplinarias que afecten la compensacién de un empleado (por ejemplo, cese, suspensidn, degradacidn, pérdida del pago por asignacion de especialidad).
Esta audiencia exige la notificacion de la accidn disciplinaria propuesta, asi como una oportunidad de que el empleado explique y refute cualquier hallazgo en el que se
base la medida disciplinaria propuesta antes de su imposicion.
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practicas

Tabla 3. Quejas formales, conciliaciones o arbitrajes ocurridos en 2024continuacion

Medida disciplinaria

Numero Denuncias que impuso la Estado o resultado de la queja formal, la
Estado de caso sostenidas Oficina del Alguacil® | conciliaciéon o el arbitraje
Resuelto 1IU2023-180 | Estaba bajo la influencia Cese Cese sostenido mediante los pasos de queja formal.
mientras estaba fuera de El Gremio de Oficiales de Policia del Condado de King
servicio, y esto derivd decidioé no proceder con el arbitraje (por ejemplo, sin
en cargos; declaraciones cambios en el resultado).
falsas; comportamiento
indebido
Resuelto 1IU2023-239 | Rendimiento mediocre Suspension de un dia Suspension sostenida en el paso de queja 1, y la queja se
elimind en el paso de queja formal 2 (es decir, no hubo
cambios en el resultado).
Resuelto 1IU2023-250 | Obediencia de las leyes: Suspensién de dos dias Medida disciplinaria reducida por conciliacion a
ética y conflicto amonestacion por escrito en el paso de queja formal 3.
Pendiente | 1IU2023-047 | Fuerza excesiva; Suspension de dos Suspension sostenida en el paso de queja 2, en espera de
comportamiento semanas decision del paso de queja formal 3.
indebido
Pendiente | 1IU2024-024 | Violacion de directivas; Suspension de un dia Suspension sostenida mediante los pasos de queja formal,
comportamiento proceder al arbitraje.
indebido
Pendiente | 1IU2024-125 | Comportamiento Suspension de dos Suspension sostenida mediante los pasos de queja formal,

indebido

semanas, incluida una
semana en cesantia

proceder al arbitraje.
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resumen anual mala conducta de uso de la fuerza practicas de la comunidad

Incidentes graves y uso de la fuerza denunciable

Incidentes graves

Los incidentes graves podrian ser incidentes de la fuerza que derivaron en muerte o lesiones graves, muertes gque ocurrieron
bajo la custodia de la Oficina del Alguacil o de uso de fuerza letal, independientemente de si ocurrid algun contacto o lesion.

El papel de la OLEO en la revisidon de incidentes graves incluye asistir y observar el procesamiento de las escenas de tiroteos y
usos graves de la fuerza donde haya habido oficiales involucrados. La OLEO tiene la autoridad de monitorear la investigacion

administrativa y de asistir a revisiones de la fuerza por incidentes graves.

Incidente de
la fuerza

La Oficina del Fiscal del
condado de King revisa
casos por posibles
cargos penales

Investigaciones
penales
independientes

Incidente grave

(Fuerza letal, uso de la fuerza que
resulta en hospitalizacion, muerte
bajo custodia)

Revi_sién del Junt_a_ gle Revisién
Equipo de Revision de final del
Revision Incidentes .
alguacil
Administrativa14 Graves 9

Investigacién Revision de la Revisién de la Unidad de
Incidente no critico e informe del ;‘;ﬁo'?sﬁjer:a“d° Investigaciones Internas
supervisor de T elacionecioe por posibles violaciones

guardia politicas a las politicas

14 Si bien las investigaciones administrativas y penales en teoria se realizan paralelamente, la Oficina del Alguacil generalmente espera una decisién de denuncia por parte
de la Oficina del Fiscal del Condado de King antes de completar su investigacién administrativa.
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resumen anual mala conducta de uso de la fuerza practicas de la comunidad

ART2024-003: Tiroteo Figura 10. Incidentes graves, 2020-2024
El tiroteo de un oficial derivd en un incidente grave en 2024, cuando el

personal de Tac30 de la Oficina del Alguacil dispard fatalmente al inquilino 8
de un departamento, el Sr. Michael Vaughn, durante un intento de desalojo.
En marzo de 2024, la Unidad Civil de la Oficina del Alguacil recibio 3 4
ordenes para hacer cumplir el desalojo de un inquilino en un complejo l 2
de departamentos en Auburn. Cuando la Unidad Civil intentd realizar el 1 .
b = B

desalojo, el inquilino se negd a irse, amenazd con violencia a los agentes e
indicd gque tenia acceso a armas de fuego. Los agentes se fueron del lugar
sin realizar el desalojo. Regresaron varias semanas después con la ayuda del

2020 2021 2022 2023 2024

Equipo de Negociacién para Casos de Crisis y un equipo de Tac30. El equipo 2024 tuvo la menor cantidad
de Tac30 estaciond un vehiculo blindado afuera de la unidad, y el Equipo de de incidentes criticos en un ano
Negociacidén para Casos de Crisis dio instrucciones por el altavoz al inquilino desde 2021.

para que saliera de la unidad. El inquilino se acercd a la ventana de la unidad

armado con un rifle estilo AR-15. El equipo de Tac30 intentd hablar con el inquilino, quien parecia agitarse mas a medida que
hablaba. Luego, el equipo de Tac30 utilizd pistolas paralizantes y municion menos letal de 40 mm en un intento de someter al
inquilino. Estos métodos fallaron, y el inquilino abrid fuego contra el equipo de Tac30 con su rifle. El equipo de Tac30 respondid
al fuego disparando al inquilino en el pecho, y este cayd al suelo. Posteriormente, el equipo de Tac30 ingresd a la unidad e
intentd brindarle asistencia médica al inquilino. El inquilino murid a causa de sus heridas en el lugar. La OLEO intervino en el
lugar. La investigacion realizada por el Equipo de Investigacion Independiente del Valle se completd, y la revisidon de la Oficina
del Fiscal del Condado de King (King County Prosecuting Attorney’s Office, KCPAQO) esta pendiente de momento.

ART2024-005: Uso de perros policia K-9

El otro incidente grave en 2024 involucrd el uso de un perro policia (K-9) para inmovilizar y arrestar a una persona sospechosa
de un delito, el Sr. Vincent Robinson, lo que derivd en lesiones en su brazo que requirieron cirugia. En julio de 2024, un agente
de la Oficina del Alguacil y su perro policia K-9 ayudaron a la Policia de Auburn, incluida su unidad de Armas y Tacticas
Especiales (Special Weapons and Tactics, SWAT), a arrestar a un hombre sospechoso de haberle disparado a su novia la noche
anterior. El sospechoso estaba en el departamento de un vecino, y el vecino aceptd que la policia entrara al departamento

para realizar el arresto. La busqueda metddica de la casa implicd que el agente dejara entrar a su perro policia K-9 primero

en algunas habitaciones porque no hubo respuesta a los repetidos llamados para que el sospechoso saliera. En una de las
habitaciones, el perro policia K-9 localizé al sospechoso y lo mordid en el brazo, lo cual le provocd perforaciones y heridas en el
brazo que requirieron cirugia. El equipo de revision administrativa completd la revision del incidente y concluyd que el uso de
la fuerza cumplid las politicas. Segun la ley estatal, este incidente grave no requirid una investigaciéon por parte de un equipo de
investigacion independiente ni una revision de la KCPAO.
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Actualizaciones de incidentes graves (2022-2023)

ART2022-003: Muerte a tiros del Sr. Derrick Ellis. La Junta de Revision de Incidentes Graves considerd que la accién de los
agentes cumplia las politicas. La KCPAO denegd el enjuiciamiento al considerar que “la accidn del Sr. Ellis de apuntar con el
arma de fuego a un agente es suficiente para determinar que existia una causa probable de que representaba una amenaza de
dafo fisico grave a los agentes involucrados”. ™®

ART2022-004: Muerte del Sr. Lamond Dukes bajo custodia. La investigacion realizada por el Equipo de Investigacion
Independiente del Valle se completd, y la revisidon de la KCPAO estd pendiente de momento.'®

ART2023-00T: Tiroteo no mortal del Sr. Abdinjib Ali lbraham. Se completd la revision de la Junta de Revision de Incidentes
Graves y se encontrd que las acciones de los agentes cumplieron las politicas. La KCPAO denegd el enjuiciamiento al considerar
que los agentes “actuaron de buena fe y estaban justificados al usar fuerza letal contra el Sr. lbraham”.””

> Memorandum de denegacion, uso de la fuerza: muerte de Derrick Ellis, https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/depts/pao/documents/public-integrity/use-of-force-
fatalities/2022/ellis-derrick-public-memo---redacted. pdf.

16 Oficina del Fiscal del Condado de King: incidentes de 2022, Oficina del Fiscal del Condado de King: incidentes de 2022, condado de King, Washington.

7 Memorandum de denegacién, uso de la fuerza no mortal, Abdinjib Ibraham, https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/depts/pao/documents/public-integrity/use-of-
force-non-fatalities/2023/ibraham-abdinjib-public-memo---redacted.pdf.
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Uso de la fuerza

Los agentes que usan la fuerza para someter a una persona que cumple los criterios de denuncia de la Oficina del Alguacil deben
llamar a un sargento en la mayoria de los casos. La Oficina del Alguacil tiene tres categorias para denunciar el uso de fuerza.”®

Figura 11. Uso de la fuerza, 2020-2024

El nivel I, por ejemplo, incluye controles y
(13 HA 1 201

demostracién de fuerza” al mostrar un arma de 195 194 Promedio de
fuego, pero no requiere que un supervisor acuda a la 2020 a 2023
escena a menos que se presente una queja. I DN —— - 176

El nivel Il, por ejemplo, incluye el uso de una pistola
paralizante o aerosol de gas pimienta, mordidas de
un perro policia K-9, apuntar con un arma de fuego

a una persona, golpear o pegarle a una persona

con las manos, los pies o un objeto, y cualquier

otra fuerza que derive en lesiones o una queja por
lesiones. Salvo por apuntar con un arma de fuego a
una persona, el supervisor estd obligado a acudir a la
escena.

El nivel lll, por ejemplo, incluye disparar un arma de

fuego hacia una persona, un golpe en la cabeza, el

cuello o la garganta con un objeto contundente, o

cualquier otra accion o medio que razonablemente 2020 2021 2022 2023 2024
pueda causar la muerte o lesiones fisicas graves. El

supervisor esta obligado a acudir a la escena y se

debe notificar también al comandante.

8 GOM, seccidn 6.01.015.
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Politicas y practicas

Revisiones de politicas

La OLEO proporciona comentarios y recomendaciones sobre politicas especificas en el Manual de las Ordenes Generales de la
Oficina del Alguacil y sobre varios procedimientos de operacidn estandar. Las recomendaciones de la OLEO sobre las politicas
tienen como objetivo priorizar la equidad y reflejar los intereses de la comunidad, los estdndares legales y las mejores practicas de
cumplimiento de la ley. A continuacidn, se muestran algunos aspectos destacados de las recomendaciones de la OLEO en 2024.

Clave del estado . . . .
°Ado tada OAdo tada parcialmente (: ) Pendiente No adoptada Aun no publicada por la OLEO
de la politica: P P P ° P O P P

Q Uso de la fuerza (GOM, seccién 6.00.000), Investigacién/informe del uso de la fuerza e incidentes graves

(GOM, seccidn 6.01.000), y armas menos letales (GOM, seccidén 6.03.000) Enlace al memorandum

En 2024, la OLEO emitidé recomendaciones destinadas a garantizar que las politicas de uso de la fuerza de la Oficina

del Alguacil sean congruentes con la Politica Modelo de Uso de la Fuerza de la Oficina del Fiscal General del Estado de
Washington y reflejen las mejores practicas de aplicacion de la ley. El memordndum incluyd tres recomendaciones del
memorandum de la OLEO de febrero de 2023 que se volvieron a emitir para aclarar el lenguaje sobre los estdndares de
“necesario, proporcional y razonable” para el uso de la fuerza fisica y la emision de advertencias antes del uso de la fuerza
fisica, y para implementar estandares mas estrictos sobre cuando los agentes pueden usar la fuerza para evitar huir de una
suspension temporal por investigacion. Ademas, la OLEO incluyd tres nuevas recomendaciones de politicas para limitar

el uso de armas eléctricas paralizantes en personas esposadas, definir explicitamente el término “armas menos letales” y
restablecer el lenguaje de politicas anterior sobre estandares de notificacion al dirigir y apuntar con un arma menos letal.

O Ejecucidon de érdenes de busqueda/eventos planificados, seccion 5.12.000 del GOM Enlace al memorandum
Después de varias rondas de revision y analisis con la Oficina del Alguacil, la OLEO emitidé recomendaciones para mejorar
la transparencia y responsabilidad en torno a las operaciones planificadas, y promover las mejores practicas para las
operaciones de érdenes de registro. En respuesta a las recomendaciones de la OLEO, la Oficina del Alguacil adoptd la
mayoria de estos cambios de politica en el GOM, incluida la promocién de tacticas que pueden reducir el riesgo para
los oficiales y los sujetos de las érdenes de registro, la incorporacion de lenguaje sobre la notificacion adecuada y
consideraciones para realizar una entrada forzada, y la presentacidn de informes y documentacion de operaciones de

ordenes de registro.

Sin embargo, la Oficina del Alguacil no adoptd recomendaciones sobre la recopilaciéon y presentacion de datos adicionales,
la estandarizacién de la documentacion y la planificacidon para evaluar el riesgo de una operacion, y el requisito de la
presencia de negociadores en casos de crisis en operaciones de mayor riesgo.
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glea:;e:oell’t?z;?do ° Adoptada Q Adoptada parcialmente @ Pendiente Q No adoptada O Aun no publicada por la OLEO

O Cumplimiento y seguridad de transito
En respuesta a los comentarios de sus socios comunitarios, la OLEO comenzd a trabajar para revisar las politicas de la

Oficina del Alguacil sobre el cumplimiento y la seguridad de transito. Esta sera la primera revision de politicas de la OLEO
en la que se utilice el Marco de orientacion para la comunidad, un nuevo proceso que la OLEO y sus socios comunitarios
disefaron para revisar y desarrollar recomendaciones de politicas en colaboracion y consulta directas con la comunidad. A
finales de 2024, la OLEO comenzo a trabajar para recabar opiniones de la comunidad sobre sus prioridades e inquietudes
en cuanto al cumplimiento y la seguridad viales en el condado de King. Estos esfuerzos incluyeron tres sesiones de escucha
en persona y una encuesta que obtuvo 187 respuestas. Este trabajo de politicas y las futuras recomendaciones a la Oficina

del Alguacil continuardn hasta 2025.
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Informes
Notificaciones sensibles a eventos traumaticos Enlace al informe

En 2024, la OLEO emitié un informe con el fin de responder la pregunta: ¢Como puede la Oficina del Alguacil utilizar una
perspectiva sensible a eventos traumaticos para hablar con los miembros de la comunidad después de un incidente grave?

Este informe examind el panorama legal y de politicas que rige las notificaciones y la comunicacion publica después de un
incidente grave, la politica actual de la Oficina del Alguacil, asi como la investigacion nacional y las mejores practicas para
incorporar las notificaciones sensibles a eventos traumaticos.

“Incidente grave” es un término general que contempla tres situaciones que requieren notificacion. Estos incidentes se tratan de
manera diferente en términos de los procedimientos de investigacién y quién estd encargado de comunicarse con los familiares
mas cercanos y el publico: (1) un uso de fuerza letal que deriva en muerte o lesiones graves, (2) un uso de fuerza no letal que
deriva en muerte o lesiones graves, y (3) una muerte o lesiones graves bajo custodia sin uso de la fuerza.

A continuacidn, se describen los procedimientos actuales de notificacion de la Oficina del Alguacil para incidentes que
involucran fuerza letal:

£ .@.

Eif} e T o
ﬂﬂ @ ....... > T @ n La revision de la OLEO

— & /
W e
Un agente de la Oficina La Oficina del Alguacil se \ indicd que las practicas

del Alguacil notifica _} comunica inmediatamente con un _} EI lIT asume el _} de notificacidn a los

inmediatamente a su equipo de investigacion control de la La Oficina del ol .
supervisor después del independiente (Independent escena al llegar. S A amiliares mas cercanos
uso de fuerza letal. Investigation Team, IIT). 9 ora notificar a no siempre eran
piiblico. Su congrugn’Fes con los
[ ) S B ) postura es no procedimientos antes
n ‘Q//- 5_:';} @‘9 @ @) participar mencionados y que la
S significativamente Oficina del Alguacil no
' \ LLJ n en la notificacion

brindd notificaciones

Durgnte toda la investigacion, se El enlace familiar identifica, . a los familiares | oubli | .
requiere que un represgntapte del localiza y notifica a los El IIT asigna un enlace més cercanos. al pu . IC? en la mayoria
IIT proporcione actualizaciones familiares més cercanos familiar dentro de las 24 k de los incidentes graves

publicas y a los medios de
comunicacion una vez a la semana.

horas posteriores a tomar

gue se revisaron.
el control de la escena.

correspondientes lo antes
posible.
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Quejas de
mala conducta

Bienvenida y

resumen anual

Mejores practicas

Incidentes graves
y uso de la fuerza

Participacién

Politicas y

practicas de la comunidad

La OLEO hizo referencia a literatura de investigacion y realizd entrevistas con expertos en la materia de los campos de los
derechos civiles, la academia, el derecho, la salud mental y la defensa de las victimas para definir las mejores practicas en la
comunicacion sensible a eventos traumaticos en torno a incidentes graves.

Notificacion a familiares mas cercanos

<Quién debe hacer la notificacion?

Las investigaciones muestran una variedad de opiniones
sobre la participacion de las fuerzas del orden en la
notificacion, pero hay un consenso de que siempre debe
estar presente un profesional no policial sensible a eventos
traumaticos para ayudar a dar noticias dificiles a los
familiares de personas asesinadas o gravemente heridas por
las fuerzas del orden.

éCudndo debe realizarse la notificacion?
Se debe notificar a los familiares mas cercanos lo antes posible.

éComo debe realizarse la notificacion?

Las notificaciones deben adaptarse a las necesidades
Unicas de las personas que reciben la noticia y deben ir
acompanadas de referencias a recursos comunitarios para
brindar apoyo adicional.

éComo gestionan otros departamentos de cumplimiento
de la ley las notificaciones de incidentes graves a
familiares mas cercanos?

La mayoria de los departamentos no tienen politicas para
notificar a los familiares mas cercanos después de un incidente
grave. Sin embargo, cuando si tienen la orientacidon de politicas
relevantes, esta es congruente con las mejores practicas de
comunicacion oportuna, respetuosa y clara que incorpora un
equipo de profesionales tanto policiales como no policiales.

Notificaciones publicas

¢Qué notificaciones deben realizarse?

En cuestion de horas, los hechos basicos de un incidente
deben hacerse publicos vy, en los dias siguientes, se debe
publicar informacion relevante adicional de manera
proactiva, como secuencias de video, en coordinacién con
los familiares mas cercanos y los investigadores.

¢Como deben realizarse las notificaciones?

Las notificaciones publicas sobre un incidente grave deben
realizarse de forma transparente y sensible, y con un
lenguaje neutral.

éComo gestionan otros departamentos de cumplimiento
de la ley las notificaciones de incidentes graves al publico?
Las politicas departamentales notables establecen protocolos
claros para la divulgacion de informacién publica después de
un incidente grave, que incluyen plazos especificos, funciones
y responsabilidades designadas, asi como pautas sobre qué
informacion se puede y no se puede divulgar. Otra practica de
las agencias similares es crear un centro de informacién que
garantice que el publico pueda acceder y navegar facilmente
la informacién y los datos sobre incidentes graves.
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Recomendaciones

n Crear una politica e incluir lenguaje en un memorandum de entendimiento (memorandum of understanding,
MOU)' para la notificacién y participacién sensibles a eventos traumaticos después de cada tipo de
incidente grave.

a. Crear un equipo multidisciplinario de participacion familiar que sea responsable de la comunicacién con los
familiares mas cercanos para las secuelas de un incidente grave El equipo de participacion deberia:

i. Exigir que el personal que interactue con los familiares mas cercanos esté acompanado por
representantes que no pertenezcan a las fuerzas del orden

ii. Exigir la interaccion en persona con los familiares mas cercanos cuando sea posible
iii. Exigir que los miembros del personal que interactuen con los familiares vayan vestidos de civiles
iv. Proporcionar materiales escritos o folletos a los familiares mas cercanos

b. Brindar capacitaciéon en comunicacion sensible a eventos traumaticos para que el personal la utilice en
circunstancias de emergencia.

Asociarse con organizaciones que ofrecen servicios de apoyo a las victimas dentro del condado de King para
brindar respuestas sensibles a eventos traumaticos y referencias a organizaciones comunitarias equitativas y
culturalmente competentes

Aclarar la confidencialidad (o la falta de ella) de las interacciones entre los familiares mas cercanos y los
enlaces familiares de los investigadores independientes

Publicar los protocolos del equipo de investigaciones independientes en el sitio web de la Oficina del Alguacil

Crear una politica para la divulgacion a los medios de comunicacién después de un incidente grave

19 | os memorandos de entendimiento rigen la participacién de la Oficina del Alguacil en incidentes graves cuando esta involucrado un equipo de investigacion
independiente (Independent Investigation Team, IIT).
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Recomendaciones continuacion

E Crear una politica de publicacién de videos que incluya la publicacion de imagenes de incidentes graves
dentro de un plazo de 72 horas y que requiera transparencia en la toma de decisiones

E Crear un portal de datos con informacién de facil acceso de todos los incidentes graves
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Participacion de la comunidad

Asociaciones comunitarias
En 2024, la OLEO involucrd a organizaciones comunitarias para asociarse en el

Marco de orientacién comunitaria de la OLEO para las revisiones de politicas. La OLEO busca organizaciones

La OLEO se reunid con organizaciones gque brindan servicios a comunidades comunitarias que puedan participar en
minoritarias, promueven la organizacion civica y la defensa politica, y promueven nuestro proceso de revision de politicas.
la equidad social y racial. Después de un acercamiento inicial, la OLEO logrd cinco Este es un proceso abierto a todos, y
asociaciones a través de memorandos de entendimiento con The Arc of Washington, es especialmente importante colaborar
Washington For Black Lives, Congolese Integration Network, Transportation con organizaciones que promueven los
Choices Coalition y People Power Washington. Junto con estos socios, la OLEO intereses de las poblaciones que han sido
comenzo a trabajar para involucrar a diversas comunidades en temas de politicas histéricamente marginadas o sometidas a
mediante foros de sesiones de escucha y una encuesta en linea. La OLEO continuara un control policial excesivo. éLe interesa?
este trabajo en 2025 para crear recomendaciones de politicas basadas en las Llene este sencillo formulario , y la OLEO
experiencias vividas de los miembros de la comunidad en el condado de King. se comunicara con usted.

Comité Comunitario de Asesoria para la Supervision del Cumplimiento de la Ley

Un punto de contacto principal de la OLEO con las comunidades del condado de King es a través del Comité Comunitario de
Asesoria para la Supervisiéon del Cumplimiento de la Ley (Community Advisory Committee for Law Enforcement Oversight,
CACLEOQ). Este organismo es un comité conformado por hasta once miembros designado por el poder ejecutivo y ratificado
por el consejo, que asesora y colabora con la OLEO. El CACLEO también asesora al Consejo del Condado de King y a la Oficina
del Alguacil en asuntos relacionados con la seguridad publica, la equidad y la justicia social.
El CACLEO representa un esfuerzo para interactuar con las diversas comunidades del condado de King y aumentar la
transparencia y el acceso a las actividades y funciones de supervision. El trabajo del comité en 2024 incluyd lo siguiente:
e Apoyo de la OLEOQO y la Oficina del Alguacil en la oposicién a la aplicacion del codigo de la ciudad de Burien que
penaliza la falta de vivienda
» Comunicado de prensa
¢ Asistencia a eventos comunitarios para aumentar la presencia del CACLEO vy la conciencia de la comunidad sobre
temas de supervision
e Ampliacion de los esfuerzos de alcance para reclutar para vacantes del CACLEO
* Interaccion con miembros de la comunidad sobre la politica y los procedimientos de la Oficina del Alguacil
relacionados con las quejas de mala conducta
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Bienvenida y

resumen anual

Deberes y responsabilidades
esenciales de los miembros
del CACLEO

e Actuar como enlace entre la
OLEO vy las diversas comunidades
del condado de King. Esto incluye
realizar actividades de alcance
con las comunidades atendidas
por la Oficina del Alguacil,
recopilar informacion sobre las
percepciones y preocupaciones
del publico relacionadas con la
Oficina del Alguacil, y brindar
al publico informacion sobre
|los recursos por presunta mala
conducta de las fuerzas del
orden.

* Proporcionar comentarios y
orientacidon sobre politicas,
procedimientos y practicas
relacionados con la vigilancia
policial en el condado de King.

e Asesorar al Consejo del Condado
de King vy a la Oficina del Alguacil
sobre asuntos de equidad y
justicia social relacionados
con la aplicacién de la ley y
sobre problemas sistémicos y
oportunidades de mejora dentro
de la Oficina del Alguacil.

Quejas de
mala conducta

Incidentes graves
y uso de la fuerza

Calificaciones de los miembros
del CACLEO

Residencia en el condado de
King, Washington (WA).

Capacidad para asistir
regularmente a las reuniones
del comité. Los horarios se
establecen con los comentarios
del comité al inicio de cada afo
calendario.

Capacidad para formar parte

de al menos un subcomité y
disponibilidad para consultas
telefénicas con el personal de la
OLEO (siempre programadas con
anticipacion).

Capacidad para participar
eficazmente en las reuniones del
comité, escuchar y trabajar bien
con otros miembros del comité,
brindar comentarios de manera
respetuosa y estar abierto a una
diversidad de ideas.

Capacidad para revisar el correo
electrénico y dar respuestas
oportunas.

Politicas y Participaciéon

practicas

Las solicitudes se aceptan de
forma continua. éLe interesa?

¢ Revise la descripciéon completa
del puesto.

¢ Llene la solicitud de
participacidon en una comisién
y el formulario de preguntas

ersonales.

e Envie los formularios llenados a
oleo@kingcounty.gov.

El equipo de Participacion
Comunitaria de la OLEO programara
un horario para hablar por teléfono
una vez que se envie una solicitud.
Luego, el director de la OLEO revisara
la solicitud y la enviara al enlace de las
juntas y comisiones del condado de
King para su consideracion.

iUnase al CACLEO!

iEl comite esta buscando
nuevos miembros para
que se unan!

@ Condado de King * Oficina de Supervisiéon del Cumplimiento de la Ley * INFORME ANUAL DE 2024

de la comunidad


https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/independent/governance-and-leadership/government-oversight/office-of-law-enforcement-oversight/cac/application-materials/cac-position-description.pdf?rev=1b0861aa89fb4ad9a2d81b487a672529&hash=0EE8BA2D3BA8E74472AB6D9397161A69
https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/independent/governance-and-leadership/government-oversight/office-of-law-enforcement-oversight/cac/application-materials/cac-position-description.pdf?rev=1b0861aa89fb4ad9a2d81b487a672529&hash=0EE8BA2D3BA8E74472AB6D9397161A69
https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/independent/governance-and-leadership/government-oversight/office-of-law-enforcement-oversight/cac/application-materials/application.docx?rev=087f712145c14fce8ee16573b747fd4f&hash=7B928CB69FC6E17ED9FAE3A68C702921
https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/independent/governance-and-leadership/government-oversight/office-of-law-enforcement-oversight/cac/application-materials/application.docx?rev=087f712145c14fce8ee16573b747fd4f&hash=7B928CB69FC6E17ED9FAE3A68C702921
https://cdn.kingcounty.gov/-/media/king-county/independent/governance-and-leadership/government-oversight/office-of-law-enforcement-oversight/cac/application-materials/cacleo_applicant_personal_questions_attachment.docx?rev=92a0667989f04280a0ef5ff8e27991fa&hash=E0216FCD4E128EF8EFA7F63535DE4560
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Bienvenida y Quejas de Incidentes graves Politicas y Participacion

resumen anual mala conducta y uso de la fuerza practicas de la comunidad

Apéndice A: Notas sobre los datos

e La OLEO mantiene su propia base de datos y la actualiza periddicamente al consultar y revisar los archivos de casos
de la base de datos IAPro de la Oficina del Alguacil.

e Para tener un conjunto de datos claro que no cambiara constantemente, la OLEO asigno el 31 de enero de 2025
como fecha limite para los datos. Eso significa que todo lo ingresado en IAPro después de esa fecha no se incluye en
este Informe anual.

e En una investigacion, la OLEO considerd que la informacion era errénea o que se habia aplicado una resolucion
imprecisa. La resolucion registrada no muestra ningun hallazgo cuando en realidad deberia haberse registrado
como “sostenida como un delito menor incluido”,?° que es una nueva resolucidn publicada en febrero de 2025.
Para los fines de este informe anual, la OLEO no modificd el registro de “no hallazgos”, pero reconoce que si
se hubiera optado por la opcién de “sostenida como un delito menor incluido”, la OLEO habria incluido esa
denuncia en el andlisis de este Informe anual.

e En las investigaciones que derivaron en una audiencia de Loudermill y donde el resultado de la audiencia de
Loudermill cambid una denuncia, resolucion o medida disciplinaria, la OLEO actualizé nuestro conjunto de datos
para su analisis a fin de mostrar el nuevo resultado de la audiencia de Loudermill. Por ejemplo, una resolucion se
notificd originalmente como sostenida y, a través de una audiencia de Loudermill, 1a resolucion final pasd a ser no
sostenida; la OLEO utilizo la resolucion final no sostenida para el analisis en este Informe anual.

20 “5ostenida como un delito menor incluido” se utiliza cuando una denuncia estd respaldada por evidencia factica suficiente para establecer una violacién de mala
conducta general, pero se basa en los mismos hechos que una denuncia de mala conducta grave sostenida por el mismo incidente, por lo que no deriva en una medida
disciplinaria adicional. (GOM, seccién 3.03.190.)
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resumen anual mala conducta y uso de la fuerza practicas de la comunidad

Apéndice B: Clasificacion de las quejas:
Una queja se clasifica en una de tres categorias: investigacion formal, investigacion acelerada o mediacion.

1. Investigacioén formal: una gueja que denuncia una - La denuncia no implica un tema de interés publico

violacién (grave o menor) de las politicas y que requiere
investigacion adicional mas alld de la investigacion
preliminar o que no entra en ninguna de las demas
clasificaciones.

. Investigacién acelerada: una queja que no requiere una
investigacion adicional mas alld de la preliminar. Una
investigacion acelerada debe entrar en alguna de las
siguientes subcategorias:

e Cuenta con evidencia preliminar concluyente:
una queja para la cual la investigacion preliminar
ha proporcionado evidencia clara y convincente
para determinar que se debe presentar uno de los
siguientes hallazgos, y para la que no existe ningun
otro interés convincente para investigar mas a fondo:

- Sostenida: cuando la infraccidon de la politica justifica
una capacitacion relacionada con el desempeno
pero ninguna otra medida correctiva cuya resolucion
sea la capacitacion relacionada con el desempeio.

- Infundada
- Exonerada

e Existe inquietud sobre el servicio o una politica:
una queja que, incluso si fuera cierta, no seria una
violacién de las politicas.

e Hay aceptacion por parte del miembro de la mala
conducta: una queja que cumple los siguientes criterios:

- El empleado admite el comportamiento
denunciado.

- El empleado acepta la medida correctiva impuesta.

- La denuncia no es por una violacién grave de las
politicas.

importante.

- El empleado no atribuye sus acciones a algun hecho
gue el investigador deba verificar por separado.

¢ Tiene falta de relevancia: una queja sobre una persona
gue ya no es empleada de la Oficina del Alguacil, en
cuyo caso, las denuncias no son tema de interés publico
importante y donde una investigacidon administrativa
no proporcionaria informacion significativa sobre las
operaciones actuales de la Oficina del Alguacil.

e Acoso y represalias: una queja recurrente sin hechos
adicionales y sobre la que existe evidencia de que
la queja se presenta con el fin de acosar o tomar
represalias contra el empleado que presentd la queja.

e Derivacidon a recursos: una gueja recurrente sin hechos
o evidencia adicional y para la que se tienen motivos
para creer que el querellante se beneficiaria de una
derivacion a recursos de la comunidad (por ejemplo,
salud mental, abuso de sustancias, intervencién en casos
de crisis).

¢ Tiene limite de tiempo: una queja que no constituiria
una violacién grave de las politicas, que no es un
tema de interés publico importante y que es sobre un
comportamiento que ocurrid mas de un ailo antes.

¢ Hay falta de evidencia: una queja para la cual la
investigacion preliminar no pudo generar suficiente
evidencia factica o pistas para permitir la identificacion
del empleado involucrado.

. Mediacidén: una queja que califica para mediacion.
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Quejas de Incidentes graves Politicas y Participaciéon

Apéndice C: Notas sobre las denuncias

Para los fines de este Informe anual, las denuncias se describieron de forma resumida. A continuacidon, se muestran dichas
denuncias como se presentan en el GOM.?' Dado gue una denuncia determinada puede indicar una amplia variedad de
conductas indebidas especificas denunciadas, se incluyen ejemplos de este rango.

Denuncia, abreviada

Denuncia como se presenta en el GOM

y uso de la fuerza practicas de la comunidad

Ejemplos de denuncias

Abuso de autoridad

Estaba bajo la influencia
mientras estaba fuera de
servicio, y esto derivé en cargos

Comportamiento indebido

Conducta delictiva

Uso de autoridad indebido

Estaba bajo la influencia de las drogas o el
alcohol mientras estaba fuera de servicio,
y esto derivé en cargos o condenas por
conducta delictiva.

Comportamiento indebido

Conducta que es de naturaleza delictiva

* Un querellante denuncia que fue acosado por un
agente durante un contacto.

* Un querellante denuncia que los agentes hicieron
cumplir una orden civil de manera inapropiada.

» Se alegd que un agente que estaba fuera de servicio
golped a alguien mientras estaba intoxicado en un bar
y fue acusado de agresion.

* Un querellante denuncia que un agente contacté a una
trabajadora sexual para solicitarle servicios mientras
estaba de servicio.

* Un querellante denuncia que un agente lo insultd y
amenazo.

* Un empleado denuncia que su compafero hizo un
comentario inapropiado sobre él en las redes sociales.

* Una persona arrestada denuncia que un agente la
agredié sexualmente.

* Un querellante denuncia que un empleado le robd su
propiedad.

* Un agente fuera de servicio es arrestado bajo la
sospecha de que estaba conduciendo bajo los efectos
del alcohol (driving under the influence, DUI) en el
condado de Snohomish.

2 https://kingcounty.gov/en/dept/sheriff/about-king-county/about-sheriff-office/about-kcso/general-orders-manual.
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Participaciéon
de la comunidad

Politicas y
practicas

Bienvenida y

Quejas de
mala conducta

Incidentes graves

resumen anual y uso de la fuerza

Notas sobre las denuncias continuacion

Denuncia, abreviada Denuncia como se presenta en el GOM | Ejemplos de denuncias

Descortesia Cortesia/falta de respeto * Un querellante denuncia que el operador del 911 fue

Discriminacion

Etica y conflictos

Fuerza excesiva

No aprueba la capacitacion

Declaraciones falsas

Discriminacion, acoso o represalias®

Etica, conflictos y apariencia de conflictos

Uso de fuerza excesiva

No logra obtener una puntuacion aprobatoria
en ninguna sesion de capacitacion o
calificacion requerida.

Realizar informes o declaraciones falsos o
fraudulentos, cometer actos deshonestos o
inducir a otros a hacerlo

indiferente.

Un companfero denuncia que un agente hizo
comentarios poco profesionales sobre un compafero
de trabajo.

Un querellante denuncia que fue acosado.

Un querellante denuncia que un agente actud con
prejuicios raciales al manejar un asunto vial.

Un empleado denuncia acoso sexual por parte de un
companero.

Un companfero denuncia que un empleado utilizé su
correo electrénico de trabajo para eventos politicos.

Una persona arrestada denuncia que los agentes la
arrojaron al suelo innecesariamente.

Un supervisor informa que un agente apunté con un
arma de forma inapropiada.

Un agente no renovo su certificacion para portar armas
de fuego de manera oportuna.

Un empleado no completd una capacitacion obligatoria
contra el acoso.

Un querellante denuncié que un agente mintié sobre su
camara corporal.

* Un empleado denuncié que su supervisor miente sobre él.

22 Anteriormente, esta denuncia se incluia en el GOM como discriminacidn, acoso, incivilidad e intolerancia (miembros en servicio). La denuncia actual que se muestra en la
tabla ahora separa la discriminacién de la conducta inapropiada, que cubre la conducta que podria no constituir discriminacién, pero que comunica un mensaje negativo
basado en la pertenencia del querellante a una clase protegida.
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resumen anual

mala conducta

Quejas de Incidentes graves Politicas y Participaciéon

Notas sobre las denuncias continuacion

Denuncia, abreviada

Denuncia como se presenta en el GOM

y uso de la fuerza practicas de la comunidad

Ejemplos de denuncias

Conducta inapropiada

Ridiculo

Rendimiento mediocre#

Violacion de directivas

Conducta inapropiada?

Ridiculo

Estandares de desempefio: De otra forma, no

cumple los estandares establecidos por la ley,

las politicas o los procedimientos establecidos
en este manual o en otro lugar; y

Estandares de desempefio: se desempena a
un nivel significativamente por debajo del
estandar alcanzado por otros en la unidad
de trabajo.

Actos de violacién de las directivas, reglas,
las politicas o los procedimientos de la
Oficina del Alguacil segln lo establecido en
este manual o en otros lugares

* Un empleado denuncié que un compafero hizo
comentarios sobre el género de su colega.

* Un querellante denuncia que un agente lo acoso.

* Un querellante denuncié que los agentes se rieron de
su informe sobre una agresion.

* Un empleado no realizé el turno de horas extras
obligatorio.

* Un querellante denuncia que un agente no hizo
seguimiento y manejé mal un caso.

* Un companfero denuncia que un informe tiene errores e
incongruencias facticos.

« Un supervisor denuncia que un agente modifico el
equipo de forma inapropiada.

* Un companero informé que un empleado llegé tarde a
su turno.

* Una cdmara de una zona escolar toma una fotografia
de un agente conduciendo su patrulla a exceso de
velocidad.

* Un querellante denuncia que fue arrestado ilegalmente
y sin orden judicial.

* Un supervisor alega que un agente violo la politica de
uso de la fuerza y de las camaras corporales.

23 La conducta inapropiada cubre la conducta que podria no constituir discriminacidn, pero que comunica un mensaje negativo basado en la pertenencia del querellante a

una clase protegida.

24 Anteriormente, habia dos versiones de las denuncias de empleados que no cumplian los estandares de desempefio: “Se desempena significativamente por debajo del
estandar alcanzado por otros en la unidad de trabajo” (de uso frecuente) y “Por otra parte, no cumple los estandares de la Oficina del Alguacil” (de uso poco frecuente).
Con las actualizaciones de 2024 al GOM, la redaccion de este ultimo se actualizé a “De otra forma, no cumple los estandares establecidos por |a ley, las politicas, el
procedimiento o la capacitacién”, que la IlU comenzé a utilizar para todas las denuncias de empleados que no cumplen los estandares de desempefio, en lugar de las
categorias del GOM anteriores. “Rendimiento mediocre” es comparable a la abreviatura de “Rendimiento por debajo de los estandares” en el Informe anual 2023 de la
OLEO. Esta tabla en el apéndice incluye todas las denuncias relacionadas como estan escritas en varias versiones del GOM.
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Apéndice D: Principales denuncias externas por tipo de subcategoria de clasificacion en 2024

Denuncias
principales
externas 2024

Violacién de
directivas

Fuerza excesiva

Descortesia

Rendimiento
mediocre

Abuso de
autoridad

Discriminacidén

Denuncias principales
externas totales 2024

0%

Investigacion formal

. Violacién

Investigacion acelerada

. Evidencia . Derivacion O Falta de

. Violacion Q Falta de

grave de la menor de preliminar a recursos relevancia evidencia
politica la politica concluyente
3% %
15 % SN 6 %
15 % 7%
2%
30 % 7 %
82 % 4 %
o,
3% P13%

25 % 50 % 75 % 100 %

Nota: Los porcentajes se redondearon, y se excluyeron los casos de mediacion.

I
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Apéndice E: Definicion del racismo antirromani

Segun la definicidn del Departamento de Estado de los EE. UU.:?°

Home Defining Anti-Roma Racism*

Dc{:ining Anti-Roma Racism*

OFFICE OF THE SPECIAL ENVOY FOR HOLOCAUST ISSUES

ent of Roma as an alleged alien group and associates them with a series of
The U.S. Department of State has used the working definition of Anti-Roma racism™ since it was

adopted by the International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) as a legally non-binding
definition in 2020. The effort to draft a working definition  of anti-Roma racism was
on the Genocide of the Roma  in

ereotypes and distorted images that represent a specific form of racism.

IHRA in its work, the following is being recognized:
spearheaded by experts in the IHRA C
consultation with representatives of civil society. As a member of IHRA, the United States has

cism has existed for centuries. It was an essential element in the persecution and
encouraged other governments and international organizations to adopt the definition. policies against Roma as perpetrated by Nazi Germany, and those fascist and

onalist partners and other collaborators who participated in these crimes.

cism did not start with or end after the Nazi era but continues to be a central

imes perpetrated against Roma. In spite of the important work done by the United
European Union, the Council of Europe, the Organization for Security and

in Europe, and other international bodies, the stereotypes and prejudices about
ot been delegitimized or discredited vigorously enough so that they continue to

TheWorking Definition of Anti-Roma Racism*
Adopted on 8 October 2020

Acknowledging with concern that the neglect of the genocide of the Roma has contributed to the
prejudice and discrimination that many Roma** communities still experience today, and

accepting our responsibility to counter such forms of racism and discrimination (Articles 4 and 7
of the IHRA 2020 Ministerial Declaration, article 3 of the Stockholm Declaration), the IHRA adopts

an be deployed largely unchallenged.

cism is a multi-faceted phenomenon that has widespread social and political
the following working definition of anti-Roma racism: [t is a critical obstacle to the inclusion of Roma in broader society, and it acts to
a from enjoying equal rights, opportunities, and gainful social-economic
Anti-Roma racism is a manifestation of individual expressions and acts as well as institutional
policies and practices of marginalization, exclusion, physical violence, devaluation of Roma

cultures and lifestyles, and hate speech directed at Roma as well as other individuals and groups les may be given to illustrate anti-Roma racism. Contemporary manifestations of

anti-Roma racism could, taking into account the overall context, include, but are not limited to:

Distorting or denying persecution of Roma or the genocide of the Roma.
Glorifying the genocide of the Roma.

Inciting, justifying, and perpetrating violence against Roma communities, their property, and
individual Roma.

Forced and coercive sterilizations as well as other physically and psychologically abusive
treatment of Roma.
Perpetuating and affirming discriminatory stereotypes of and against Roma.

Blaming Roma, using hate speech, for real or perceived social, political, cultural, economic,
and public health problems.

ping Roma as persons who engage in criminal behavior.
e term "Gypsy” as a slur.

hg or encouraging exclusionary mechanisms directed against Roma on the basis of
liscriminatory assumptions, such as the exclusion from regular schools and
nal procedures or policies that lead to the segregation of Roma communities.

policies without legal basis or establishing the conditions that allow for the arbitrary
Iminatory displacement of Roma communities and individuals.

Roma collectively responsible for the real or perceived actions of individual
's of Roma communities.

Spreading hate speech against Roma communities in whatever form, for example in media,
including on the internet and on social networks.

*The United States uses the term anti-Roma racism, as the IHRA working defini

recommends that Member Countries use the preferred term in their national context.

**The word ‘Roma’ is used as an umbrella term which includes different related groups, whether
sedentary or not, such as Roma, Travellers, Gens du voyage, Resandefolket/De resande, Sinti,
Camminanti, Manouches, Kalés, Romanichels, Boyash/Rudari, Ashkalis, Egyptiens, Yéniches,
Doms, Loms and Abdal that may be diverse in culture and lifestyles. The present is an

explanatory footnote, not a definition of Roma.

25 https://www.state.gov/defining-anti-roma-racism/.
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